UCHWALANR ...........eeeee
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYBORZU
z dnia 22 stycznia 2025 r.

sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Miedzyborz na
rok 2025

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 70a ust. 1, 3 i 3a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
§ 51§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie
dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych celéw szkolenia
branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe (t.j. Dz.U.
72023 r. pozycja 2628) uchwala si¢ co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, maksymalna
kwot¢ dofinansowania optat pobieranych przez uczelnie oraz specjalnosci i formy
ksztalcenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych 1 przedszkolu
prowadzonych przez Gming Migdzybodrz, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Migdzyborz.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjg¢cia.



Zatacznik do Uchwaty nr ...........
Rady Miejskiej w Miedzyborzu
z dnia 22 stycznia 2025 .

Plan dofinansowania w roku 2025 form doskonalenia nauczycieli zatrudnionych
w szkolach podstawowych i przedszkolu prowadzonych przez Gmin¢ Mi¢dzyborz

1. Na podstawie art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986) na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli wyodrebnia si¢ srodki w wysokosci 0,8 % planowanych
rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, w wysokosci 46 466 zi. Na rok
2025 ustala si¢ nastepujacy podziat $rodkéw planu dofinasowania form doskonalenia
zawodowego nauczycieli na poszczegdlne jednostki o§wiatowe wg ponizszej tabeli.

odpis 0,8% Ksztatcenie Pozostate formy
Nazwa placéwki PlanoYvanych rocznych | w sz}m%ach wyzszych i | doskonalenia
. . srodkow na placowkach zawodowego
oswiatowe] . . - .
wynagrodzenia ksztatcenia nauczycieli | nauczycieli
osobowe nauczycieli §4300 §4700
1 2 3 4
Szkota Podstawowa
im. Jerzego Badury 21831 zt 4 800 zt 17031 zt
w Migdzyborzu
Szkota Podstawowa
w Bukowinie 12 928 zt 3000 zt 9928 zt
Sycowskiej
Przedszkole BAJKA 11707 24 600 z1 11107 21
w Miedzyborzu
RAZEM 46 466 z1 8 400 zi 38 066 z1

2. Dofinasowanie, o ktory mowa w ust.]1 moze by¢ przyznawane na nast¢pujace formy
ksztatcenia:

¢ studia podyplomowe;
e kursy kwalifikacyjne i doskonalgce;

e wyklady, warsztaty, seminaria, szkolenia oraz webinaria
zgodnie z koniecznymi potrzebami jednostki o$wiatowej w zakresie zapewnienia uczniom
optymalnej jakosci ksztatcenia i wychowania.

3. Ustala si¢ na rok 2025 nastepujace specjalnosci ksztatcenia nauczycieli prowadzone przez
uczelnie, na ktére dofinansowanie jest przyznawane:

1) uzyskiwanie kwalifikacji do prowadzenia zaje¢¢ rewalidacyjnych;

2) uzyskiwanie kwalifikacji z logopedii, terapii pedagogiczne;j;

3) uzyskiwanie kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego




4) nabywanie kwalifikacji do nauczania kolejnych przedmiotéw ujetych w ramowych planach
nauczania lub do prowadzenia zaj¢¢ zgodnie z potrzebami ucznidw i szkoty/przedszkola.

4. Ustala si¢ maksymalng kwote¢ dofinansowania optat pobieranych za ksztatcenie nauczycieli
przez uczelnie w wysokosci 600 zt za semestr. Dofinansowanie przystluguje maksymalnie za
dwa semestry w ciggu roku kalendarzowego dla jednego nauczyciela.



UZASADNIENIE

Na podstawie ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22024 .
poz. 986) Rada Gminy zobowigzana jest do wyodrebnienia w swoim budzecie na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokosci 0,8% planowanych
rocznych $rodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Plan
dofinasowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zostal opracowany biorgc pod
uwage wnioski dyrektorow placowek o$wiatowych uwzgledniajace ich potrzeby w tym
zakresie oraz po zasiggnieciu opinii zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.



