UCHWAŁA NR …………….
RADY MIEJSKIEJ W MIĘDZYBORZU
z dnia …… grudnia 2025 r.

sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Międzybórz
na rok 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 z późn. zm.) w związku z art. 70a ust. 1, 3 i 3a oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.), § 5 i § 6 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. pozycja 2628) uchwala się co następuje:
§ 1. 1. Ustala się na  rok 2026 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych i przedszkolu prowadzonych przez Gminę Międzybórz w kwocie 62 963,33 zł, tj. w wysokości 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych  na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
2. Dofinasowanie, o który mowa w ust. 1 może być przyznawane na następujące formy kształcenia:
a) studia podyplomowe;
b) formy kształcenia prowadzone przez szkoły wyższe i placówki doskonalenia nauczycieli;
c) szkolenia, warsztaty, seminaria, konferencje, wykłady, inne formy doskonalenia zawodowego;
d) wspomaganie szkół i placówek oraz sieci współpracy i samokształcenia dla nauczycieli, prowadzone przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne.
3. Ustala się na rok 2026, w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Międzybórz, specjalności kształcenia nauczycieli prowadzone przez uczelnie, na które dofinansowanie jest przyznawane:
a) pedagogika specjalna,
b) oligofrenopedagogika,
c) surdopedagogika,
d) tyflopedagogika,
e) resocjalizacja;
f) wspomaganie osób z autyzmem,
g) edukacja dla bezpieczeństwa.
4. Ustala się na rok 2026, w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest Gmina Międzybórz, maksymalną kwotę dofinansowania opłat pobieranych przez szkoły wyższe i placówki doskonalenia nauczycieli, w wysokości
do 50% kwoty tej opłaty, ale nie więcej niż 2 000,00 zł w roku dla jednego nauczyciela. 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Międzybórz.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2026
        roku.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, organy prowadzące szkoły i placówki oświatowe są zobowiązane do wyodrębnienia w budżecie środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w wysokości nie niższej niż 0,8% planowanych rocznych środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli określa szczegółowe formy wsparcia, cele szkolenia branżowego oraz tryb i warunki kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe. W związku z powyższym organ prowadzący zobowiązany jest do corocznego ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli.
[bookmark: _GoBack]W projekcie uchwały określa się wysokość środków finansowych przeznaczonych
na ten cel w roku 2026, zgodnie z wyliczeniem wynikającym z planowanych wydatków
na wynagrodzenia osobowe nauczycieli. Ponadto wskazano formy doskonalenia zawodowego, które mogą podlegać dofinansowaniu, specjalności kształcenia prowadzone przez uczelnie,
na które dofinansowanie może zostać przyznane, oraz maksymalne wysokości dofinansowania opłat za kształcenie nauczycieli. Uchwalenie planu dofinansowania na rok 2026 jest konieczne dla zapewnienia prawidłowej realizacji zadań oświatowych Gminy Międzybórz, umożliwienia nauczycielom podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz zgodnego z prawem rozdysponowania środków na doskonalenie zawodowe. Uchwałą uzyskała pozytywną opinię Związku Nauczycielstwa Polskiego.
