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I. Wstęp 

 

Przekazuję w Państwa ręce Raport o stanie Gminy Międzybórz za rok 2025, opracowany 

zgodnie z wymogami ustawy o samorządzie gminnym, by podsumować działania samorządu  

w minionym roku. Rok 2025 był dla naszej wspólnoty czasem intensywnej pracy, w którym z sukcesem 

połączyliśmy ambitne cele inwestycyjne z koniecznością uzdrowienia kluczowych obszarów 

zarządzania gminą. 

Za kluczowe osiągnięcie w sferze zarządczej należy uznać uratowanie Zakładu Gospodarki 

Komunalnej i Mieszkaniowej w Międzyborzu poprzez podpisanie porozumienia oddłużającego z ZUS. 

Dzięki sprawnej reformie organizacyjnej i dokapitalizowaniu spółki, wyprowadzono ją ze stanu trwałej 

niewypłacalności, redukując stratę netto z blisko 560 tys. zł w 2024 roku do zaledwie 26,7 tys. zł w 2025 

roku. Pozwoliło to na odzyskanie płynności finansowej i zabezpieczenie ciągłości świadczonych usług 

dla mieszkańców. 

W sferze inwestycyjnej rok 2025 zapamiętamy jako moment sfinalizowania „inwestycji pokoleniowej” 

– budowy i pełnego wyposażenia Przedszkola „Bajka”. Realizacja tego zadania o wartości blisko 11 mln 

zł, przy rekordowym poziomie dofinansowania zewnętrznego przekraczającym 74%, dowodzi naszej 

wyjątkowej skuteczności w pozyskiwaniu funduszy. Uruchomienie Żłobka „Bąbel” domknęło system 

opieki nad najmłodszymi, stwarzając rodzicom lepsze warunki do powrotu na rynek pracy. Dokonano 

zakupu na potrzeby realizacji ustawy o ochronie ludności i obronie cywilnej. 

Gmina Międzybórz w 2025 roku stała się ważnym punktem na mapie Dolnego Śląska również w ujęciu 

sięgania po środki zewnętrzne, co potwierdza również bezprecedensowy wzrost dochodów unijnych 

na mieszkańca o ponad 1690% (z 18,67 zł do 334,25 zł). 

Obok twardych inwestycji, takich jak modernizacja oświetlenia czy dróg, postawiliśmy na dobrostan 

psychiczny i integrację mieszkańców. Rozpoczęcie działalności kącika wsparcia psychologicznego dla 

dzieci i rodziców, nieodpłatne porady prawne dla mieszkańców oraz powrót do dwudniowej formuły 

Dni Międzyborza pokazały, jak ważna jest dla nas więź społeczna. Kultura w 2025 roku wyszła poza 

mury Miejsko-Gminnego Ośrodka Kultury, docierając do mieszkańców poprzez tak prestiżowe 

wydarzenia jak festiwal Wratislavia Cantans czy koncerty muzyki filmowej w przestrzeniach sakralnych. 

Mimo tych sukcesów, raport nie unika trudnych tematów. Wciąż mierzymy się z niekorzystnymi 

trendami demograficznymi i koniecznością procedowania jednocześnie wielu inwestycji oraz 

rekordowych projektów rozwojowych. Jednak przyjęta w 2025 roku Strategia Rozwoju Gminy na lata 

2025–2035 wyznacza nam jasny i ambitny kierunek na przyszłość. 

Zapraszam Państwa do lektury tego dokumentu. Niech zawarte w nim dane będą podstawą  

do rzetelnego dialogu o przyszłości naszej gminy, którą wspólnie budujemy. 

 

         Paweł Adamczyk 

        Burmistrz Miasta i Gminy Międzybórz 
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II. Informacja ogólna, demografia 

 

 

DEMOGRAFIA 

 

 Zgodnie z danymi ewidencyjnymi, na koniec 2025 roku Gminę Międzybórz zamieszkiwało 5 147 

mieszkańców. Jest to o 16 osób mniej, niż w roku 2024, ale więcej niż w roku 2021. Nie jest to więc 

wyraźna tendencja spadkowa w całej gminie. Warto jednak wskazać, że od roku 2023 widocznie 

zmniejsza się liczba mieszkańców miasta Międzybórz. 

Tabela 1. Liczba mieszkańców zamieszkujących poszczególne miejscowości administracyjnie 
wchodzące w skład Gminy Międzybórz. 

Miejscowość 
Mieszkańcy 

31.12.2021 r. 

Mieszkańcy 

31.12.2022 r. 

Mieszkańcy 

31.12.2023 r. 

Mieszkańcy 

31.12.2024 r. 

Mieszkańcy 

31.12.2025 r. 

Bąków 70 73 74 77 75 

Bukowina Sycowska 505 517 523 521 529 

Dziesławice 174 172 175 170 169 

Hałdrychowice 42 43 42 42 42 

Kamień 116 115 108 108 111 

Klonów 338 343 345 350 358 

Kraszów 386 399 395 401 408 

Królewska Wola 139 150 132 130 127 

Ligota Rybińska 86 86 88 94 93 

Międzybórz 2353 2331 2364 2349 2316 

Niwki Kraszowskie 251 251 248 249 251 

Niwki Książęce 254 252 252 251 249 

Ose 320 325 322 320 317 

Oska Piła 105 104 103 101 102 

Razem: 5 139 5 161 5 170 5163 5 147 

Źródło: Urząd Miasta i Gminy w Międzyborzu – ewidencja ludności. 
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Migracja 

Tabela 2. Migracja ludności. 

OBSZAR 2021 2022 2023 2024 2025 

Miasto 2353 2331 2364 2349 2316 

Teren wiejski 2786 2830 2806 2814 2831 

Razem: 5139 5161 5170 5163 5147 

Źródło: Urząd Miasta i Gminy w Międzyborzu – ewidencja ludności. 
 

Tabela 3. Przyrost naturalny. 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Urodzenia 45 44 44 36 31 

Zgony 49 49 44 48 49 

Źródło: Urząd Miasta i Gminy w Międzyborzu – ewidencja ludności. 
 

Tabela 4. Seniorzy. 

Wiek 
60+ 

Kobiety Mężczyźni Miasto  Wieś 

2025 669 502 582 589 

2024 685 516 604 597 

2023 675 498 585 588 

2022 674 498 581 591 

2021 675 498 585 588 

Źródło: Urząd Miasta i Gminy w Międzyborzu – ewidencja ludności. 
 

Tabela 5. Ludność gminy wg przedziału wiekowego. 

Przedział 
wiekowy 

Liczba osób 
2021 

Liczba osób 
2022 

Liczba osób 
2023 

Liczba osób 
2024 

Liczba osób 
2025 

0-6 lat 383 374 365 351 327 

7-18 lat 761 739 745 778 728 

19-59 lat 2.925 2.876 2.887 2833 2921 

60+ 1.070 1.172 1.173 1.201 1171 

RAZEM 5139 5161 5170 5163 5147 

Źródło: Urząd Miasta i Gminy w Międzyborzu – ewidencja ludności. 
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Tabela 6. Małżeństwa (zawarte w USC Międzybórz) 

Liczba małżeństw zawartych w roku 2021 2022 2023 2024 2025 

Cywilne 10 14 9 19 19 

Konkordatowe 12 14 7 5 4 

Transkrypcja 1 0 4 3 2 

Razem 23 28 20 27 25 

Źródło: Urząd Miasta i Gminy w Międzyborzu – ewidencja ludności. 
 

Tabela 7. Rozwody (dla małżeństw zawartych w USC Międzybórz) 

Rok orzeczenia  2021 2022 2023 2024 2025 

Ilość 11 14 13 6 12 

Źródło: Urząd Miasta i Gminy w Międzyborzu – ewidencja ludności. 
 

Statystyka dotycząca zmiany stanu cywilnego mieszkańców gminy Międzybórz w 2025 roku 

1. Stan cywilny zmieniło – 80 osób 

a. Owdowiało – 26 osób 

b. Małżeństwo zawarło – 36 osób 

c. Rozwiodło się - 18 osób 
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III. Finanse Gminy 

1. Dochody gminy. 

Dochody ogółem 

48 299 169,99 zł 

wykonane w 2025 r. 

+12,08% 

do roku 2024 

Dochody ogółem na mieszkańca 

9 383,95 zł 

wykonane w 2025 r. 

+12,43% 

do roku 2024 

Dochody bieżące na mieszkańca 

7 089,59 zł 

Wartość wskazuje na poziom transferów bieżących do budżetu. 

Dochody majątkowe na mieszkańca 

2 294,36 zł 

Wartość wskazuje na skuteczność działań w zakresie pozyskiwania dodatkowych 

środków na inwestycje. 

Dochody własne na mieszkańca 

4 394,06 zł 

Wartość wskazuje na poziom samodzielności finansowej jednostki i poziom 

elastyczności budżetu. 
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Dochody unijne na mieszkańca 

334,25 zł 

+ 1 690,30% 

w roku 2024 było 18,67 zł 

Wartość wskazuje na aktywność jednostki w zakresie pozyskiwania środków 

zewnętrznych. 

 

Najważniejszym źródłem dochodów Miasta i Gminy Międzybórz w 2025 roku i jednocześnie 

źródłem dochodów własnych były wpływy z podatku dochodowego od osób fizycznych. Wpływy  

w kwocie 13 382 622,87 zł stanowiły 27,71% wszystkich dochodów Miasta i Gminy. Pięć 

najistotniejszych pozycji po stronie dochodowej budżetu Miasta i Gminy składa się łącznie na 80,03% 

wszystkich wpływów. Istotnymi źródłami dochodów własnych gminy były również wpływy z podatku 

od nieruchomości, wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez jednostki samorządu 

terytorialnego na podstawie odrębnych ustaw oraz wpływy z usług, wykonane odpowiednio  

w wysokości: 4 831 326,87 zł, 1 803 749,24 zł i 441 523,39 zł. 

Wykres 1: 10 głównych źródeł dochodów Miasta i Gminy Międzybórz w 2025 roku 

 

Tabela 8: Dochody Miasta i Gminy Międzybórz w 2025 

Paragraf Wyszczególnienie 
Wartość 

(w zł) 

001 Wpływy z podatku dochodowego od osób fizycznych 13 382 622,87 

§001 30,27%

§637 20,56%

§292 16,32%

§031 10,93%

§201 9,36%

§049 4,08%

§633 2,78%

§625 2,38%

§275 1,82%

§205 1,50%
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Paragraf Wyszczególnienie 
Wartość 

(w zł) 

637 

Środki otrzymane z Rządowego Funduszu Polski Ład: 

Program Inwestycji Strategicznych na realizację zadań 

inwestycyjnych 

9 088 456,00 

292 Subwencje ogólne z budżetu państwa 7 213 644,78 

031 Wpływy z podatku od nieruchomości 4 831 326,87 

201 

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na 

realizację zadań bieżących z zakresu administracji 

rządowej oraz innych zadań zleconych gminie (związkom 

gmin, związkom powiatowo-gminnym) ustawami 

4 140 021,08 

049 

Wpływy z innych lokalnych opłat pobieranych przez 

jednostki samorządu terytorialnego na podstawie 

odrębnych ustaw 

1 803 749,24 

633 

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na 

realizację inwestycji i zakupów inwestycyjnych własnych 

gmin (związków gmin, związków powiatowo-gminnych) 

1 227 554,88 

625 

Dotacja celowa w ramach programów finansowych z 

udziałem środków europejskich oraz środków, o których 

mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b ustawy, lub płatności 

w ramach budżetu środków europejskich, realizowanych 

przez jednostki samorządu terytorialnego 

1 051 382,03 

275 Środki na uzupełnienie dochodów gmin 804 647,48 

205 

Dotacja celowa w ramach programów finansowanych z 

udziałem środków europejskich oraz środków, o których 

mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b ustawy, lub płatności 

w ramach budżetu środków europejskich, realizowanych 

przez jednostki samorządu terytorialnego 

664 092,00 

203 

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na 

realizację własnych zadań bieżących gmin (związków 

gmin, związków powiatowo-gminnych) 

603 736,74 

083 Wpływy z usług 441 523,39 

075 

Wpływy z najmu i dzierżawy składników majątkowych 

Skarbu Państwa, jednostek samorządu terytorialnego lub 

innych jednostek zaliczanych do sektora finansów 

publicznych oraz innych umów o podobnym charakterze 

412 882,98 

210 

Środki z Funduszu Pomocy na finansowanie lub 

dofinansowanie zadań bieżących w zakresie pomocy 

obywatelom Ukrainy 

320 533,23 

609 

Środki z Funduszu Przeciwdziałania COVID-19 na 

finansowanie lub dofinansowanie kosztów realizacji 

inwestycji i zakupów inwestycyjnych związanych z 

przeciwdziałaniem COVID-19 

313 502,00 
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Paragraf Wyszczególnienie 
Wartość 

(w zł) 

067 

Wpływy z opłat za korzystanie z wyżywienia w 

jednostkach realizujących zadania z zakresu wychowania 

przedszkolnego 

290 530,90 

032 Wpływy z podatku rolnego 289 106,47 

050 Wpływy z podatku od czynności cywilnoprawnych 225 351,86 

033 Wpływy z podatku leśnego 173 297,60 

048 
Wpływy z opłat za zezwolenia na sprzedaż napojów 

alkoholowych 
163 609,45 

206 

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania 

bieżące z zakresu administracji rządowej zlecone 

gminom (związkom gmin, związkom powiatowo-

gminnym), związane z realizacją świadczenia 

wychowawczego 

stanowiącego pomoc państwa w wychowywaniu dzieci 

72 903,72 

628 

Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych 

do sektora finansów publicznych na finansowanie lub 

dofinansowanie kosztów realizacji inwestycji i zakupów 

inwestycyjnych jednostek zaliczanych do sektora 

finansów publicznych 

70 000,00 

034 Wpływy z podatku od środków transportowych 58 775,41 

091 
Wpływy z odsetek od nieterminowych wpłat z tytułu 

podatków i opłat 
58 590,49 

246 

Środki otrzymane od pozostałych jednostek zaliczanych 

do sektora finansów publicznych na realizacje zadań 

bieżących jednostek zaliczanych do sektora finansów 

publicznych 

53 357,94 

036 Wpływy z podatku od spadków i darowizn 51 166,52 

233 

Dotacja celowa otrzymana od samorządu województwa 

na zadania bieżące realizowane na podstawie 

porozumień (umów) między jednostkami samorządu 

terytorialnego 

49 750,00 

094 Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych 48 228,99 

002 Wpływy z podatku dochodowego od osób prawnych 40 153,60 

077 
Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności oraz 

prawa użytkowania wieczystego nieruchomości 
38 283,04 

062 
Wpływy z opłat za zezwolenia, akredytacje oraz opłaty 

ewidencyjne, w tym opłaty za częstotliwości 
36 083,30 

095 Wpływy z tytułu kar i odszkodowań wynikających z umów 35 565,33 

092 Wpływy z pozostałych odsetek 35 094,90 

066 
Wpływy z opłat za korzystanie z wychowania 

przedszkolnego 
34 411,54 
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Paragraf Wyszczególnienie 
Wartość 

(w zł) 

027 
Wpływy z części opłaty za zezwolenie na sprzedaż 

napojów alkoholowych w obrocie hurtowym 
30 486,18 

035 
Wpływy z podatku od działalności gospodarczej osób 

fizycznych, opłacanego w formie karty podatkowej 
26 429,32 

041 Wpływy z opłaty skarbowej 22 854,65 

076 
Wpływy z tytułu przekształcenia prawa użytkowania 

wieczystego w prawo własności 
18 244,50 

236 

Dochody jednostek samorządu terytorialnego związane z 

realizacją zadań z zakresu administracji rządowej oraz 

innych zadań zleconych ustawami 

17 655,27 

097 Wpływy z różnych dochodów 17 637,66 

064 
Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty 

komorniczej i kosztów upomnień 
17 534,46 

202 

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na zadania 

bieżące realizowane przez gminę na podstawie 

porozumień z organami administracji rządowej 

8 000,00 

069 Wpływy z różnych opłat 5 135,67 

096 
Wpływy z otrzymanych spadków, zapisów i darowizn w 

postaci pieniężnej 
3 512,00 

046 Wpływy z opłaty eksploatacyjnej 1 957,97 

043 Wpływy z opłaty targowej 1 780,00 

087 Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 1 643,00 

204 

Dotacja celowa otrzymana z budżetu państwa na 

realizację zadań bieżących gmin z zakresu edukacyjnej 

opieki wychowawczej finansowanych w całości przez 

budżet państwa w ramach programów rządowych 

1 364,38 

057 
Wpływy z tytułu grzywien, mandatów i innych kar 

pieniężnych od osób fizycznych 
922,50 

240 

Wpływy do budżetu pozostałości środków finansowych 

gromadzonych na wydzielonym rachunku jednostki 

budżetowej 

75,80 

061 

Wpływy z opłat egzaminacyjnych oraz opłat za 

wydawanie świadectw, dyplomów, zaświadczeń, 

certyfikatów i ich duplikatów 

0,00 

 Razem 48 299 169,99 
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Wykres 2: Dochody Miasta i Gminy Międzybórz wg kategorii w 2025 roku w porównaniu do lat 2021-
2024 

 

*z uwagi na pośredni charakter w ramach zestawienia z dochodów własnych wydzielono PIT i CIT 

Wykres 3: Dochody podatkowe Miasta i Gminy Międzybórz wg kategorii w 2025 roku w porównaniu 
do lat 2021-2024 

 

 

Łączny koszt skutków obniżenia górnych stawek podatkowych w 2025 roku: 1 463 846,16 zł. 

Łączny koszt udzielenia ulg i zwolnień podatkowych w 2025 roku: 96 638,72 zł. 

2021

2022

2023

2024

2025

2021 2022 2023 2024 2025

Dochody własne 21,09% 24,03% 18,19% 21,97% 19,03%

PIT i CIT 10,86% 18,13% 8,53% 11,41% 27,79%

Subwencje 25,50% 21,46% 24,04% 30,48% 16,60%

Dotacje 42,54% 36,39% 49,24% 36,14% 36,57%

2021

2022

2023

2024

2025

2021 2022 2023 2024 2025

PIT 42,63% 55,17% 42,39% 45,54% 70,24%

CIT 0,87% 1,81% 0,92% 1,21% 0,21%

Podatek od nieruchomości 47,94% 36,62% 47,75% 44,97% 25,36%

Pozostałe 8,56% 6,40% 8,93% 8,28% 4,19%
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Udział dotacji inwestycyjnych w dochodach ogółem 

24,33% 

+ 1,56 pp. 

do roku 2024 

 

W strukturze dochodów budżetowych Miasta i Gminy Międzybórz w 2025 roku znalazły się dotacje 

inwestycyjne. Wartość wykonanych dotacji w 2025 roku wyniosła 11 750 894,91 zł, z czego 

1 051 382,03 zł było środkami pochodzącymi z budżetu środków europejskich. 

 

2. Wydatki Gminy.  

Wydatki ogółem 

51 753 891,12 zł 

wykonane w 2025 r. 

+14,02% 

do roku 2024 

Wydatki ogółem na mieszkańca 

10 055,16 zł 

wykonane w 2025 r. 

+14,37% 

do roku 2024 

Wydatki bieżące na mieszkańca 

6 636,62 zł 

Wartość wskazuje na poziom środków, jaki przeznaczano na realizację zadań 

bieżących jednostki. 



14 
 

Wydatki majątkowe na mieszkańca 

3 418,54 zł 

Wartość wskazuje na poziom nakładów na realizację inwestycji oraz przyjęte 

priorytety w zakresie realizacji zadań własnych. 

Środki własne na inwestycje 

482 084,26 zł 

Wartość nadwyżki operacyjnej pomniejszona o spłatę długu. Wskazuje na zdolność do 

realizacji inwestycji bez pozyskiwania finansowania zewnętrznego. 

Wydatki zrealizowane z dofinansowaniem 

10 140 494,52 zł 

+ 3,65% do roku 2024 

Wartość wydatków zrealizowanych z udziałem środków zagranicznych i z RFPŁ oraz 

RFIL. Świadczy o aktywności JST w zakresie pozyskiwania zewnętrznych źródeł 

finansowania. 

 

W 2025 roku Miasto i Gmina Międzybórz najwięcej środków przeznaczyło na realizację zadań  

z zakresu oświaty i wychowania. Wykonano je na poziomie 21 667 937,25 zł, co stanowiło 41,87% 

wydatków Miasta i Gminy. Znaczący udział w strukturze odegrały wydatki zrealizowane w ramach 

gospodarki komunalnej i ochrony środowiska. Na realizację zadań z tego zakresu wydatkowano łącznie 

7 136 609,51 zł, co stanowiło 13,79% wydatków Miasta i Gminy. Wydatki z zakresu transportu  

i łączności zrealizowano na poziomie 5 476 743,28 zł, co stanowiło 10,58% wydatków Miasta i Gminy. 

Wydatki z zakresu administracji publicznej wykonano w wysokości 5 432 055,98 zł, co stanowiło 

10,50% wydatków Miasta i Gminy, natomiast w ramach rodziny wydatkowano 4 163 966,91 zł, co 

stanowiło 8,05% wydatków Miasta i Gminy. Należy zauważyć, że Miasto i Gmina Międzybórz 

zrealizowało wydatki bieżące na oświatę w wysokości 15 472 615,80 zł. 

Warto zwrócić uwagę, że Miasto i Gmina Międzybórz zrealizowało inwestycje na kwotę 15 695 230,84 

zł. Zestawiając to z otrzymanymi dotacjami w wysokości 11 750 894,91 zł, należy wskazać, że pokrycie 

inwestycji dotacjami wyniosło 74,87%.  

Tabela 9: Wydatki Miasta i Gminy Międzybórz w 2025 

Dział Wyszczególnienie 
Wartość 

(w zł) 

801 Oświata i wychowanie 21 667 937,25 

900 Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 7 136 609,51 
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Dział Wyszczególnienie 
Wartość 

(w zł) 

600 Transport i łączność 5 476 743,28 

750 Administracja publiczna 5 432 055,98 

855 Rodzina 4 163 966,91 

852 Pomoc społeczna 1 880 705,03 

921 Kultura i ochrona dziedzictwa narodowego 1 829 092,98 

757 Obsługa długu publicznego 1 006 702,58 

752 Obrona narodowa 765 486,71 

926 Kultura fizyczna 532 134,05 

754 Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 437 673,86 

010 Rolnictwo i łowiectwo 400 987,41 

700 Gospodarka mieszkaniowa 384 547,15 

710 Działalność usługowa 219 515,16 

851 Ochrona zdrowia 189 002,75 

630 Turystyka 95 325,00 

751 
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli 

i ochrony prawa oraz sądownictwa 
78 384,28 

854 Edukacyjna opieka wychowawcza 33 021,23 

853 Pozostałe zadania w zakresie polityki społecznej 24 000,00 

758 Różne rozliczenia 0,00 

 Razem 51 753 891,12 

3. Zadłużenie Gminy Międzybórz. 

Zadłużenie Gminy Międzybórz 

18 483 895,39 zł 

na koniec 2025 r. 

+28,96% 

do roku 2024 

Zadłużenie na mieszkańca 

3 591,20 zł 

na koniec 2025 r. 

+29,36% 

do roku 2024 
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Wynik budżetu ogółem 

-3 454 721,13 zł 

Określa nominalną różnicę pomiędzy wysokością uzyskanych dochodów i 

zrealizowanych wydatków. 

Wynik budżetu bieżącego 

2 331 444,26 zł 

Wartość wskazuje na zdolność do realizacji inwestycji i spłaty zobowiązań bez 

pozyskiwania finansowania zewnętrznego. 

Zadłużenie w stosunku do dochodów 

38,27% 

Wartość wskazuje na udział kwoty długu w dochodach budżetowych. 

Koszt obsługi długu 

1 006 702,58 zł 

Wartość wydatków na zapłatę odsetek. 

Kwota długu w 2025 wzrosła z poziomu 14 333 255,01 zł do poziomu 18 483 895,39 zł. Należy 
zauważyć, że wzrost zadłużenia jest zjawiskiem sektorowym. Na przestrzeni ostatniego roku zadłużenie 
jednostek samorządu terytorialnego wzrosło o 8,08%, przy czym wzrost zadłużenia gmin wyniósł 
9,94%. Wzrost zadłużenia jest bezpośrednio związany ze spadkiem wyniku operacyjnego, co zwiększa 
konieczność skorzystania ze środków zwrotnych m.in. na zapewnienie wkładu własnego. 

 

4. Tabela 10: Zestawienie zadłużeń podatkowych na dzień 31.12.2025 r. 
Rodzaj podatku Podatnicy Kwota zaległości (zł) 

Podatek rolny Osoby fizyczne 33.053,50 

Podatek od nieruchomości Osoby fizyczne 227.862,18 

Podatek leśny Osoby fizyczne 1.525,03 

Podatek od środków transportowych Osoby fizyczne 34.902,40 

Podatek od nieruchomości - hipoteka Osoby fizyczne 8.181,20 

Podatek rolny - hipoteka Osoby fizyczne 207,40 

   

Podatek rolny Osoby prawne 0,00 

Podatek od nieruchomości Osoby prawne 1.067.792,32 

Podatek leśny Osoby prawne 31,00 

Podatek od środków transportowych Osoby prawne 2.461,59 

Podatek od nieruchomości - hipoteka Osoby prawne 137.422,00 
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IV. Oświata 

 

 
Gmina Międzybórz jako jednostka samorządu terytorialnego jest organem prowadzącym dla:  

• Szkoły Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu, 

• Szkoły Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej, 

• Przedszkola BAJKA w Międzyborzu.  
 

1. Uczniowie. 
 

W 2025 roku do placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Międzybórz, wg danych SIO na dzień 30.09.2025 r., uczęszczało 613 uczniów w 32 oddziałach.  
 
Tabela 11. Liczba uczniów i liczba oddziałów po klasach wg SIO na dzień 30.09.2025 r. 

 
 
Średnio na oddział szkolny w Gminie Międzybórz w omawianym roku przypadało 18,46 uczniów, 
odpowiednio w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu 22,13 i 11,13 w Szkole 
Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej.   
 

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, 
w którym dziecko kończy 6 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem 
przedszkolnym może także zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku. Średnia dzieci na oddział 
w Przedszkolu BAJKA w Międzyborzu wynosiła 22,00, natomiast w Szkole Podstawowej w Bukowinie 
Sycowskiej – 16.  
 
Tabela 12. Liczba uczniów w oddziałach przedszkolnych wg wieku wg SIO na dzień 30.09.2025 r. 

 
 

Nazwa szkoły / placówki 
Liczba 

uczniów 
ogółem 

Liczba 
oddziałów 

ogółem 

wychowanie 
przedszkolne 

klasa 
I 

klasa 
II 

klasa 
III 

klasa 
IV 

klasa 
V 

klasa 
VI 

klasa 
VII 

klasa 
VIII 

PRZEDSZKOLE BAJKA W 
MIĘDZYBORZU 

154 7 154 0 0 0 0 0 0 0 0 

SZKOŁA PODSTAWOWA 
IM. JERZEGO BADURY 

354 16 0 45 45 37 46 38 52 43 48 

SZKOŁA PODSTAWOWA W 
BUKOWINIE SYCOWSKIEJ 

105 9 16 10 8 19 11 8 10 10 13 

RAZEM 613 32 170 55 53 56 57 46 62 53 61 

Nazwa szkoły / placówki 
Liczba 

uczniów 
ogółem 

Wiek 2 
lata 

Wiek 
3 lata 

Wiek 
4 lata 

Wiek 
5 lat 

Wiek 
6 lat 

PRZEDSZKOLE BAJKA W MIĘDZYBORZU 154 4 30 38 45 37 

SZKOŁA PODSTAWOWA W BUKOWINIE SYCOWSKIEJ 16  - - 5 7 4 
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Ogólna liczba uczniów z orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego wydanymi przez poradnie 
psychologiczno-pedagogiczne wynosiła 28 i wzrosła w porównaniu do poprzedniego roku o 2.  
 
 
Tabela 13. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wg SIO na dzień 30.09.2025 r. 
 

 
Placówki oświatowe w Gminie Międzybórz realizują następujące formy wsparcia dla uczniów 
posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, które przedstawia tabela poniżej. 
 
Tabela 14. Liczba godzin pomocy dla uczniów z opinią/orzeczeniem wg SIO na dzień 30.09.2025 r. 

 
 
 
W omawianym okresie liczba uczniów z Ukrainy w poszczególnych placówkach oświatowych 
przedstawiała się następująco co obrazuje tabela poniżej. 
 

Nazwa szkoły / 
placówki 

Ogółem 
niepełnospr. 
sprzężonymi 

Słabosłyszący 
niepełnospr. 

ruchową w tym 
z afazją 

niepełnospr.  
intelektualną w 
stopniu lekkim 

niepełnospr.  
intelektualną w 

stopniu 
głębokim 

autyzmem 
w tym z 

zespołem 
Aspergera 

PRZEDSZKOLE 
BAJKA W 
MIĘDZYBORZU 

8 1 0 1 0 0 6 

SZKOŁA 
PODSTAWOWA 
IM. JERZEGO 
BADURY 

16 6 1 2 3 1 3 

SZKOŁA 
PODSTAWOWA 
W BUKOWINIE 
SYCOWSKIEJ 

5 2 0 0 3 0 0 

RAZEM 29 9 1 3 6 1 9 

Nazwa szkoły / 
placówki 

Suma 
godzin 

pomocy 

Tygodniowa liczba godzin 

zajęć 
indywidualn

ych lub w 
grupie do 5 

osób 

indywidualnych 
zajęć 

rewalidacyjno-
wychowawczych 

indywidualnych 
zajęć 

rewalidacyjnych 

nauczyciela 
współorganizującego 

kształcenie 

pomocy 
nauczyciela 

grupowych 
zajęć 

rewalid. 

PRZEDSZKOLE 
BAJKA W 
MIĘDZYBORZU 

16 6 0 10 0 0 0 

SZKOŁA 
PODSTAWOWA IM. 
JERZEGO BADURY 

213 11 10 26 122   40 4 

SZKOŁA 
PODSTAWOWA W 
BUKOWINIE 
SYCOWSKIEJ 

  26 0 0 4 0 20 2 

RAZEM   255 17 10 40 122 60 6 
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Tabela 15. Uczniowie z Ukrainy – dane o uczniach wg SIO na dzień 30.09.2025 r. 

Nazwa szkoły / placówki 
Liczba uczniów 

w oddziale 
ogółem 

w tym 
kobiety 

Liczba uczniów 
korzystających z 

dodatkowej nauki 
języka polskiego 

Liczba 
uczniów 

dowożonych 

PRZEDSZKOLE BAJKA W MIĘDZYBORZU 4 2 0 0 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. JERZEGO BADURY 12 5 3 0 

SZKOŁA PODSTAWOWA W BUKOWINIE 
SYCOWSKIEJ 

2 2 1 2 

RAZEM 18 9 4 2 

 
 

2. Kadra pedagogiczna 
 

Struktura kadry pedagogicznej powinna mieć wymierny wpływ, na jakość edukacji. W Gminie 
Międzybórz możemy zaobserwować wysoki wskaźnik nauczycieli o wyższym stopniu awansu 
zawodowego z dużym doświadczeniem dydaktycznym, zwłaszcza nauczycieli dyplomowanych, których 
jest ponad połowa.  
Kadra pedagogiczna w placówkach oświatowych w Gminie Międzybórz w 2025 r. składała się z 74 
pedagogów, której strukturę w poszczególnych jednostkach przedstawia poniższa tabela. 

 
Tabela 16. Liczba umów nauczycieli wg aktualnych stopni awansu zawodowego i etatów. 

STOPIEŃ AWANSU 
PRZEDSZKOLE 

BAJKA W 
MIĘDZYBORZU 

SZKOŁA 
PODSTAWOWA IM. 
JERZEGO BADURY 

SZKOŁA 
PODSTAWOWA W 

BUKOWINIE 
SYCOWSKIEJ 

RAZEM 

ogółem 

liczba umów 19 39 16 74 

etaty 15,82 37,09 14,22 67,13 

godz. ponadwym. 1,43 9,04 74 84,47 

nauczyciel 
początkujący 

liczba umów 5 5 1 11 

etaty 4,72 3,75 1 9,47 

godz. ponadwym. 0,50 0,91 7 8,41 

nauczyciel 
mianowany 

liczba umów 8 7 5 20 

etaty 6,98 6,89 4 17,87 

godz. ponadwym. 0,65 1,72 19 21,37 

nauczyciel 
dyplomowany 

liczba umów 4 27 10 41 

etaty 2,62 26,45 9,22 38,29 

godz. ponadwym. 0,28 6,41 48 54,69 

osoba z formą 
zatrudnienia 
wykluczającą 
posiadanie stopnia 

liczba umów 2 - - 2 

etaty 1,50 - - 1,50 

nauczyciel bez 
stopnia 

liczba umów - - - - 

etaty - - - - 
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Tabela 17. Formy zatrudnienia nauczycieli 

FORMA ZATRUDNIENIA 
PRZEDSZKOLE 

BAJKA W 
MIĘDZYBORZU 

SZKOŁA 
PODSTAWOWA IM. 
JERZEGO BADURY 

SZKOŁA 
PODSTAWOWA W 

BUKOWINIE 
SYCOWSKIEJ 

RAZEM 

umowa o pracę na 
czas określony -
zatrudnienie na 
podstawie art. 10 
ust. 9 Karty 
Nauczyciela 

liczba umów 2 - - 2 

liczba etatów 1,5 - - 1,5 

mianowanie 
liczba umów 7 29 12 48 

liczba etatów 7 28,89 12 47,89 

umowa o pracę na 
czas określony - 
zawarta na 
podstawie ustawy 
Karta Nauczyciela 

liczba umów 6 8 1 15 

liczba etatów 3,32 6,64 0,22 10,18 

umowa o pracę na 
czas nieokreślony - 
zawarta na 
podstawie ustawy 
Karta Nauczyciela 

liczba umów 4 2 3 9 

liczba etatów 4 1,56 2 7,56 

OGÓŁEM 
liczba umów 19 39 16 74 

liczba etatów 15,82 37,09 14,22 67,13 

 
 

3. Pracownicy niepedagogiczni 
 

Pracownicy administracji i obsługi, tak jak kadra pedagogiczna, mają istotny wpływ na prawidłowe 
funkcjonowanie oświaty w gminie.  
Zatrudnienie pracowników administracji i obsługi w 2025 roku przedstawiało się następująco: 

a) Szkoła Podstawowa im. Jerzego Badury w Międzyborzu – 16 osób, 
b) Szkoła Podstawowa w Bukownie Sycowskiej – 4 osoby, 
c) Przedszkole BAJKA – 13 osób. 

Łącznie w szkołach i przedszkolu zatrudnionych było 33 pracowników administracji 
i obsługi na 31,125 etatach. 

 
 

Tabela 18. Liczba pracowników niepedagogicznych w osobach i etatach. 

Nazwa szkoły / placówki 

Liczba 
zatrudnionych 
pracowników 

niepedagogicznych 

Liczba 
pełnozatrudnionych 

pracowników 
niepedagogicznych 

Liczba etatów 
pracowników 

niepedagogicznych 

PRZEDSZKOLE BAJKA W 
MIĘDZYBORZU 

13 13 13 
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SZKOŁA PODSTAWOWA IM. 
JERZEGO BADURY 

16 13 14,50 

SZKOŁA PODSTAWOWA W 
BUKOWINIE SYCOWSKIEJ 

4 3 3,625 

RAZEM 33 29 31,125 

 

4. Egzamin ósmoklasisty. 

Egzamin ósmoklasisty stanowi pierwszy istotny sprawdzian wiedzy i umiejętności w edukacyjnym 
życiu uczniów. Jego wyniki mają znaczący wpływ na dalsze losy edukacyjne młodzieży – decydują  
o możliwości przyjęcia do wybranych szkół ponadpodstawowych, w tym do bardziej renomowanych 
placówek, oraz o kierunku dalszego kształcenia. Obejmuje trzy obowiązkowe przedmioty: 

• język polski, 
• matematykę, 
• oraz wybrany język nowożytny. 

Testy z poszczególnych przedmiotów uczniowie piszą w kolejnych dniach egzaminacyjnych. 
 

Egzamin ósmoklasisty w 2025 roku odbył się w dniach od 13 do 15 maja. Podchodzili do niego 
wyłącznie uczniowie Szkoły Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu (44 uczniów, tym  4 
uczniów  rozwiązywało  arkusze niestandardowe). W Szkole Podstawowej w Bukowinie Sycowskiej  
w roku szkolnym 2024/2025 nie funkcjonowały oddziały klasy VIII. Wyniki uzyskane przez uczniów klas 
ósmych szkół podstawowych w porównaniu z wynikami ich rówieśników z powiatu i kraju przedstawia 
poniższa tabela. 
 
Tabela 19. Rozkład % wyników z egzaminu ósmoklasisty w roku 2025 w poszczególnych jednostkach 
w porównaniu do wyników powiatu, województwa i kraju.  

 Nazwa przedmiotu 

 język polski matematyka język angielski 

Nazwa szkoły/jednostki 
liczba 

zdających 
wynik średni 

(%) 
liczba 

zdających 
wynik średni 

(%) 
liczba 

zdających 
wynik średni 

(%) 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. 
JERZEGO BADURY 

40 59,80 40 50,50 40 58,20 

GMINA MIĘDZYBÓRZ 40 59,80 40 50,50 40 58,20 

POWIAT OLEŚNICKI 919 63,35 921 46,89 914 66,54 

WOJEWÓDZTWO DOLNOŚLĄSKIE 22 776 62 22 761 48 22 776 70 

POLSKA 327 403 64 327 487 50 326 932 70 

MIASTO DO 20 000 
MIESZKAŃCÓW 

5 336 59 5 335 42 5 219 66 

 

W roku szkolnym 2024/2025 wynik z języka polskiego absolwentów Szkoły Podstawowej im. 
Jerzego Badury w Międzyborzu jest nieco niższy od średniej powiatowej, wojewódzkiej i krajowej, ale 
wyższy od średniej w miastach do 20 000 mieszkańców. Wyniki uczniów z Gminy Międzybórz  
z matematyki są wyższe zarówno od średniej powiatowej, wojewódzkiej oraz krajowej. Na szczególne 
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podkreślenie zasługuje również fakt, że wynik uzyskany przez uczniów Szkoły Podstawowej im. Jerzego 
Badury był wyższy o ponad 8 p.p. niż średni wynik uczniów ze szkół z miejscowości do 20 000 
mieszkańców. Porównując wyniki gmin z powiatu oleśnickiego z matematyki warto podkreślić,  
iż Gmina Międzybórz zajęła drugie miejsce spośród 8 gmin. Wyniki egzaminów z języka angielskiego  
w Gminie Międzybórz są niższe od średnich wyników powiatu, województwa i kraju. 
 

Wykres 4. Porównanie wyników egzaminu ósmoklasisty z roku szkolnego 2024/2025 do roku 
szkolnego 2023/2024 w Gminie Międzybórz. 

 

 
5. Obowiązek szkolny i nauki.  

 
Ważnym zadaniem gminy i dyrekcji szkoły jest kontrola obowiązku szkolnego 

i obowiązku nauki. Jest on uregulowany w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. Zgodnie 
z art. 35 ust. 2 obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 
kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej, nie 
dłużej jednak niż do ukończenia 18. roku życia. Obowiązek szkolny spełniony jest po ukończeni  8-letniej 
szkoły podstawowej, trwa do ukończenia 18 roku życia. Kontrola spełniania obowiązku szkolnego 
dokonują dyrektorzy szkół w obwodach, których zamieszkują uczniowie, natomiast nauki gmina.  
W roku szkolnym 2024/2025 wszyscy uczniowie realizowali obowiązek szkolny i nauki.  

 
6. Nadzór pedagogiczny. 
 
Nadzór pedagogiczny nad placówkami oświatowymi Gminy Międzybórz sprawowany jest przez 

Dolnośląskiego Kuratora Oświaty we Wrocławiu. Obejmuje on działania mające na celu zapewnienie 
zgodności funkcjonowania szkół i przedszkoli z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,  
a także doskonalenie jakości procesu kształcenia, wychowania i opieki. Polega w szczególności na: 

• obserwowaniu, analizowaniu i ocenianiu przebiegu procesów kształcenia  
i wychowania oraz efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej  
i innej działalności statutowej szkół i placówek; 

• ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 
oraz pozostałej działalności statutowej szkół i placówek; 
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• udzielaniu pomocy szkołom, placówkom i nauczycielom w realizacji ich zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

• inspirowaniu nauczycieli do podejmowania działań służących podnoszeniu jakości 
pracy dydaktyczno-wychowawczej, w tym wdrażania nowych rozwiązań 
programowych, organizacyjnych i metodycznych ukierunkowanych na rozwijanie 
kompetencji uczniów. 

W zakresie określonym w pkt 1 i 2 nadzorowi podlega w szczególności: 

• posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych 
im zajęć; 

• realizacja podstaw programowych i ramowych planów nauczania; 

• przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz zasad 
przeprowadzania egzaminów, jak również przestrzeganie przepisów dotyczących 
obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 

• przestrzeganie postanowień statutu szkoły lub placówki; 

• poszanowanie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat; 

• zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania  
i opieki. 

 
W roku szkolnym 2024/2025 nadzór był sprawowany zgodnie z planem nadzoru 

pedagogicznego. W Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w  Międzyborzu przeprowadzona została 
przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny planowa kontrola dotycząca „Zgodności z przepisami 
prawa oświatowego organizacji doradztwa zawodowego”. W trakcie kontroli sprawdzono m.in. 
dokumentację szkolną, plan pracy doradcy zawodowego, formy i zakres działań podejmowanych na 
rzecz uczniów oraz sposób realizacji obowiązków wynikających z przepisów. W wyniku kontroli 
ustalono, że doradztwo zawodowe w szkole jest zorganizowane prawidłowo i realizowane zgodnie  
z obowiązującymi przepisami. Nie stwierdzono uchybień, w związku z czym nie wydano zaleceń 
pokontrolnych. Wyniki kontroli potwierdziły wysoką jakość działań szkoły w zakresie wspierania 
uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

 
7. Konkurs na stanowisko dyrektora. 

 
W wyniku rezygnacji z pełnienia obowiązków dyrektora i przejściem na emeryturę przez 

dotychczasowego dyrektora Szkoły Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu w lipcu 2025 r., 
w związku z koniecznością utrzymania ciągłości zarządzania pracą placówki, zgodnie z obowiązującymi 
przepisami oświatowymi na okres 10 miesięcy do pełnienia tej funkcji został powołany nauczyciel.  
 

8. Pomoc materialna. 
 
Pomoc materialna o charakterze socjalnym obejmuje w szczególności stypendia szkolne oraz 

zasiłki szkolne. Świadczenia te stanowią istotny element systemu wsparcia uczniów, których rodziny 
znajdują się w trudnej sytuacji materialnej. Celem pomocy jest umożliwienie uczniom pełnego 
uczestnictwa w procesie edukacyjnym poprzez częściowe pokrycie kosztów związanych z nauką, w tym 
zakupu podręczników, przyborów szkolnych. 
Kryteria przyznawania stypendiów i zasiłków szkolnych są zgodne z warunkami określonymi  
w przepisach o pomocy społecznej. Oznacza to, że świadczenia te przysługują rodzinom, w których 
dochód na osobę nie przekracza ustalonego ustawowo kryterium dochodowego, a sytuacja materialna 
uzasadnia przyznanie pomocy. W roku szkolnym 2024/2025 z pomocy materialnej o charakterze 
socjalnym skorzystało 2 uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Międzybórz.  

 
Tabela 20. Rozliczenie stypendiów szkolnych za rok szkolny w 2024/2025 r. na dofinansowanie 
świadczeń pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym. 
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Stypendia motywacyjne przyznawane są za wysokie osiągnięcia w nauce oraz w sporcie przez 
szkoły na podstawie kryteriów zawartych w regulaminach przez nie opracowanych. Szczegółowe dane 
dotyczącej wypłaconych stypendiów przedstawia tabela poniżej. 

 

Tabela 19. Zestawienie przyznanych stypendiów dla uczniów za rok szkolny 2024/2025.    

 
 
 
 
 
 

Wypłata 
stypendiów  
 i zasiłków 
szkolnych 
za okres 

Środki finansowe na stypendia i zasiłki szkolne (w zł) 

Rok szkolny 2024/2025 

Liczba 
złożonych 
wniosków  

o 
przyznanie 

stypendium 
szkolnego * 

Liczba 
przyznanych 
stypendiów 
szkolnych  

Otrzymana 
dotacja  

Wydatkowane 
ogółem tj. 

środki 
własne+dotacja 

(kol.4+ kol.5) 

Wydatkowane 
środki własne  

Wydatkowana 
dotacja  

w tym: 

Zwrot 
niewykorzystanej 

dotacji  

na 
wypłatę 
zasiłków 

szkolnych  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

wrzesień – 
grudzień 
2024 r.  

9 000,00 962,25 192,45 769,80 0,00 8 230,20 

2 2 styczeń – 
czerwiec 
2025 r.  

2 500,00 1 033,04 258,26 1 291,30 0,00 1 208,70 

Razem  11 500,00 1 995,29 450,71 2 061,10 0,00 9 438,90 

         

Nazwa szkoły 

Stypendium naukowe Stypendium sportowe 

RAZEM 
Liczba 

uczniów 
Wartość 

Liczba 
uczniów 

Wartość 

Szkoła Podstawowa  im. 
Jerzego Badury                                     
w Międzyborzu 

71  12 900,00 zł  26  3 630,00 zł  16 530,00 zł  

Szkoła Podstawowa                                                      
w Bukowinie 
Sycowskiej 

15 2 350,00 zł 5 750,00 zł 3 100,00 zł 

Razem  86 15 250,00 zł 31 4 380,00 zł 19 630,00 zł 
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9. Projekty i programy. 
 
Projekt „Umiem pływać” 
W 2025 5. uczniowie klas I - III z Gminy Międzybórz wzięli udział w bezpłatnych zajęciach nauki 
pływania realizowanych na basenie „Oceanik" w Ostrzeszowie. Uczestnikami projektu „Umiem 
pływać" w 2025 r. była grupa 60 uczniów ze szkół podstawowych z Gminy Międzybórz. Założeniem 
programu „Umiem pływać” był udział dzieci z klas I-III szkół podstawowych w pozalekcyjnych zajęciach 
sportowych z zakresu nauki pływania. Uczniowie zrealizowali 40 godzin lekcyjnych ( II tury projektu po 
10 wyjazdów po 2 godziny lekcyjne) na basenie pod okiem instruktora. Realizator projektu pokrył 
wydatki dotyczące projektu tj.: wejście na basen, wynagrodzenie instruktora, ubezpieczenie 
oraz koszty transportu dzieci. Projekt realizowany był przez Dolnośląską Federację Sportu, 
współfinansowany przez Ministerstwo Sportu i Turystyki, Urząd Marszałkowski Województwa 
Dolnośląskiego oraz Gminę Międzybórz – w zakresie zapewnienia transportu i opiekunów dla dzieci. 
 
 
Bezpłatny dostęp do podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych 
Na podstawie art. 5 ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (t.j. Dz. 
U. z 2024 r. poz. 1770 z późn. zm.) uczniowie publicznych szkół podstawowych mają prawo do 
bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych. 
Zgodnie z harmonogramem wprowadzania bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów 
edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych, w 2025 roku został złożony wniosek o udzielenie dotacji 
celowej na wyposażenie szkół podstawowych w te materiały. Dotacja celowa została przyznana dla 429 
uczniów szkół podstawowych, w tym dla 2 uczniów niepełnosprawnych. Na zakup podręczników  
i materiałów edukacyjnych została wykorzystana dotacja celowa w kwocie 28276,37 zł, natomiast na 
zakup materiałów ćwiczeniowych – w kwocie 16 144,75 zł. Łącznie wysokość udokumentowanych 
wydatków poniesionych w tym okresie i pokrytych ze środków dotacji celowej wyniosła 44 421,12 zł.  
Ponadto, w związku z realizacją rządowego programu pomocy uczniom niepełnosprawnym w formie 
dofinansowania zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w latach 
2023-2025, 4 uczniów Zespołu Szkół Ponadpodstawowych im. Orła Białego w Międzyborzu otrzymało 
dofinansowanie w łącznej wysokości 1 364,38 zł. 

 
 

 
Projekt „Młody ekolog z Przedszkola BAJKA” 
W 2025 r. Gmina Międzybórz realizuje projekt w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego 
Śląska  2021-2027, Europejski Fundusz Społeczny PLUS, Priorytet 8 Fundusze Europejskie dla edukacji 
na Dolnym Śląsku, Działanie 8.1 Dostęp do edukacji „Młody ekolog z Przedszkola BAJKA”. Całkowita 
wartość projektu wynosi 434 425,00 zł, z czego wartość dofinansowania wynosi 347 510,00 zł. 
Realizowany projekt ma na celu popularyzację edukacji ekologicznej i przyrodniczej poprzez 
organizacje zajęć dodatkowych dla 165 przedszkolaków. Ponadto środki zostaną przeznaczone również 
na: 

• wyjścia terenowe dzieci, które pozytywnie wpływają na kształtowanie relacji z naturą; 

• doskonalenie kompetencji 7 nauczycieli poprzez udział w szkoleniach doskonalących 
w zakresie ekologii; 

• doposażenie placówki przedszkolnej w materiały do realizacji działań projektowych. 
Zadania w projekcie są realizowane w okresie 01.04.2025 r. – 30.06.2026 r. 
 
Projekt „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej” 
Od dnia 01.12.2024 r. do dnia 30.11.2025 r. w Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury realizowany był 
projekt „Kompetencje to podstawa rozwoju SP im. Jerzego Badury w Międzyborzu”  współfinansowany 
przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego+, w ramach  Programu 
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Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu 
Erasmus+ nazywanego inaczej FERS. Wartość projektu opiewała na kwotę 120 503,76 zł. 
Celem projektu był: 
a) wzrost poziomu wiedzy w zakresie nowych metod dydaktycznych i form pracy  z uczniami wśród 

kadry SP im. Jerzego Badury w Międzyborzu, 
b) wzrost poziomu kompetencji językowych i wiedzy w obszarze nowoczesnych metod nauczania 

wśród kadry SP im. Jerzego Badury w Międzyborzu, 
c) wzrost świadomości międzykulturowej wśród kadry SP im. Jerzego Badury 

w Międzyborzu, 
d) wzrost poziomu wiedzy na temat pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych wśród 

kadry SP im. Jerzego Badury w Międzyborzu, 
poprzez mobilność nauczycieli, która obejmowała 4 wyjazdy zagraniczne do Malagi. 
W projekcie wzięło udział 16 nauczycieli, którzy obserwowali pracę szkół hiszpańskich 
i poznawali kulturę śródziemnomorską. Efektami projektu są m.in. wzrost wiedzy w zakresie nowych 
metod dydaktycznych i form pracy z uczniami, podwyższenie kompetencji językowych, tj. wzrost 
umiejętności komunikowania się w języku angielskim w pracy i życiu codziennym, wzrost świadomości 
międzykulturowej oraz wiedzy na temat hiszpańskiej kultury i historii. 

Opieka nad dziećmi do lat 3 
W 2025 roku Gmina Międzybórz ogłosiła otwarty konkurs ofert na realizację, w formie powierzenia, 
zadania publicznego pn. „Utworzenie miejsc opieki nad dziećmi do lat 3 w Gminie Międzybórz”.  
W wyniku rozstrzygnięcia konkursu ofert do realizacji powyższego zadania wybrano Fundację „Czas 
Start”, która od dnia 1 września 2025 r. prowadzi Żłobek „Bąbel” w Międzyborzu przy ul. Granicznej 2. 
W wyniku przeprowadzonej rekrutacji opieką żłobka zostało objętych 37 dzieci. 

 

10. Inwestycje. 

W 2025 roku zostały zrealizowane następujące inwestycje: 
 
Budowa Przedszkola Publicznego BAJKA przy Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury  
w Międzyborzu" 

- Data rozpoczęcia (podpisanie umowy): 08.07.2022 r. 
- Data zakończenia: 25.03.2025 r. 
- Wartość inwestycji: 10 949 498,94 zł 

Inwestycja została zrealizowana w systemie „zaprojektuj i wybuduj” na podstawie umowy zawartej  
w lipcu 2022 r. Przedmiotem inwestycji była budowa dwukondygnacyjnego budynku o powierzchni 
użytkowej 1 438,17 m², który mieści cztery nowoczesne oddziały przedszkolne oraz dwa oddziały 
żłobkowe, w pełni dostosowane do potrzeb dzieci, w tym także dzieci z niepełnosprawnościami. 
Każda sala posiada własną toaletę, szatnię oraz pomieszczenie magazynowe. W przedszkolu 
wydzielono również sale do zajęć logopedycznych i terapii sensorycznej. 
Obiekt zaprojektowano z myślą o pełnej dostępności – zapewniono brak barier architektonicznych, 
windę oraz toalety przystosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami na każdej kondygnacji. 
Budynek ogrzewany jest za pomocą kotłowni hybrydowej (kocioł gazowy + pompy ciepła), 
wspomaganej instalacją fotowoltaiczną. 
Całkowity koszt budowy obiektu wyniósł 10 949 498,94 zł. Gmina Międzybórz pozyskała 
dofinansowanie w wysokości 6 842 500,00 zł z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji 
Strategicznych oraz 70 000,00 zł z Aglomeracji Wrocławskiej. 

 
„Pierwsze wyposażenie Publicznego Przedszkola BAJKA w Międzyborzu – Etap I – część I”  
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Przedmiot umowy: zakup, dostawa, montaż, uruchomienie wyposażenia (meble, pomoce dydaktyczne, 
zabawki, itp.)  budynku Publicznego Przedszkola BAJKA w Międzyborzu przy ul. Granicznej nr 2  
w Międzyborzu. 

- Data rozpoczęcia (podpisanie umowy): 25.07.2025 r. 
- Data zakończenia: 19.09.2025 r. 
- Wartość umowy: 482 088,00 zł 

W ramach inwestycji zakupiono, dostarczono, zamontowano i uruchomiono wyposażenie budynku 
przedszkola przy ul. Granicznej 2, obejmujące meble, pomoce dydaktyczne, zabawki oraz pozostałe 
elementy wyposażenia. Dostarczone produkty były fabrycznie nowe, posiadały wymagane atesty  
i certyfikaty oraz spełniały przepisy bezpieczeństwa dla placówek oświatowych. 

 
„Pierwsze wyposażenie Publicznego Przedszkola Bajka w Międzyborzu – Etap I – część II” 
Przedmiot umowy: zakup, dostawa, montaż, uruchomienie wyposażenia (sprzęt kuchenny, naczynia, 
garnki i sztućce kuchenne, itp.)  budynku Publicznego Przedszkola BAJKA 
w Międzyborzu przy ul. Granicznej nr 2 w Międzyborzu. 

- Data rozpoczęcia (podpisanie umowy): 21.07.2025 r. 
- Data zakończenia: 11.08.2025 r. 
- Wartość umowy: 43 017,23 zł 

W ramach inwestycji zakupiono, dostarczono, zamontowano i uruchomiono wyposażenie kuchni 
przedszkola obejmujące m.in. sprzęt kuchenny, naczynia, garnki i sztućce. Wszystkie elementy były 
fabrycznie nowe, posiadały wymagane atesty i certyfikaty oraz spełniały przepisy bezpieczeństwa dla 
placówek oświatowych. 

 
„Pierwsze wyposażenie Publicznego Przedszkola Bajka w Międzyborzu – Etap II” 
Przedmiot umowy: zakup, dostawa, montaż i uruchomienie wyposażenia kuchni oraz pomieszczeń 
pomocniczych budynku Publicznego Przedszkola Bajka w Międzyborzu przy ul. Granicznej nr 2  
w Międzyborzu. 

- Data rozpoczęcia (podpisanie umowy): 21.07.2025 r. 
- Data zakończenia: 14.08.2025 r. 
- Wartość umowy: 286 872,67 zł 

W ramach inwestycji zakupiono, dostarczono, zamontowano i uruchomiono wyposażenie kuchni oraz 
pomieszczeń pomocniczych w budynku przedszkola. Wszystkie dostarczone elementy były fabrycznie 
nowe, posiadały wymagane atesty i certyfikaty oraz spełniały przepisy bezpieczeństwa dla placówek 
oświatowych. 
 
„Utworzenie 25 miejsc opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 w budynku Przedszkola Publicznego 
„Bajka” przy Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury w Międzyborzu” w ramach Programu rozwoju 
instytucji opieki nad dziećmi do lat 3 „Aktywny Maluch 2022–2029” 

- Data rozpoczęcia (podpisanie umowy): 08.07.2022 r. 
- Data zakończenia (wpis do rejestru żłobków): 25.08.2025 r. 
- Wartość przyznanej pomocy finansowej z Dolnośląskiego Urzędu Wojewódzkiego: 1 051 

382,03 zł 
Prace rozpoczęto 8 lipca 2022 r., a zakończono 25 sierpnia 2025 r., uzyskując 25 sierpnia 2025 r. wpis 
do rejestru żłobków. W ramach zadania częściowo pokryto koszty budowy nowego budynku 
Przedszkola  BAJKA, w którym wydzielono i urządzono część przeznaczoną na publiczny żłobek. Obiekt 
został w pełni dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnościami i wyposażony w niezbędne 
instalacje, zaplecze sanitarne oraz pomieszczenia pomocnicze. Zakres zadania obejmował również 
zakup, dostawę i montaż nowego wyposażenia do sal, łazienek, zaplecza kuchennego i części 
wspólnych. W wyniku realizacji inwestycji powstała nowa instytucja opieki dla 25 dzieci w wieku do lat 
3, funkcjonująca przy Przedszkolu BAJKA w Międzyborzu, przy ul. Granicznej 2. Inwestycja umożliwiła 
uruchomienie Żłobka „Bąbel”, zapewniając bezpieczne i nowoczesne warunki opieki, edukacji i rozwoju 
dla najmłodszych mieszkańców Gminy Międzybórz. 
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11. Finansowanie oświaty. 

 
Finansowanie zadań oświatowych jest wysokim obciążeniem dla budżetu Gminy Międzybórz. 

Potrzeby oświatowe nie pokrywają wszystkich wydatków poniesionych na funkcjonowanie placówek 
oświatowych. Z roku na rok luka w wydatkach ponoszonych na funkcjonowanie placówek oświatowych 
pomiędzy a środkami na ich funkcjonowanie pochodzącymi z budżetu państwa, jest coraz większa. 
Subwencja oświatowa przyznana na 2024 rok wynosiła 8 556 035 zł, potrzeby oświatowe przyznane  
na 2025 r. 10 148 775 zł. Natomiast różnica (niedobór) pomiędzy wydatkami ponoszonymi  
na funkcjonowanie placówek oświatowych a środkami na ich funkcjonowanie pochodzącymi z budżetu 
państwa wynosiła w 2024 roku 3 764 389,71 zł i 3 564 674,01 zł w roku 2025. Gmina zobligowana jest 
do pokrycia ze środków własnych m.in. dowozów uczniów do szkół, kosztów funkcjonowania stołówek 
szkolnych i przedszkolnych, części inwestycji oraz bieżących kosztów funkcjonowania obiektów 
szkolnych.  Szczegółowe dane dotyczące finansowania placówek oświatowych w Gminie Międzybórz 
przedstawiają zamieszczone poniżej tabele. 

 

Tabela 21. Finansowanie placówek oświatowych w Gminie Międzybórz w roku budżetowym 2025.   

NAZWA PLACÓWKI 

ROK BUDŻETOWY 2025 

POTRZEBY 
OŚWIATOWE 

FUNDUSZ POMOCY DOCHODY WYDATKI 
RÓŻNICA 
(1+2+3-4) 

1 2 3 4 5 

PRZEDSZKOLE BAJKA W 
MIĘDZYBORZU 

1 721 848,00 zł 58 886,75 zł 359 763,80 zł 3 552 593,09 zł -1 412 094,54 zł 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. 
JERZEGO BADURY 

6 328 479,00 zł 62 688,05 zł 254 512,81 zł 8 161 629,78 zł -1 515 949,92 zł 

SZKOŁA PODSTAWOWA W 
BUKOWINIE SYCOWSKIEJ 

2 098 448,00 zł 45 987,06 zł 54,10 zł 2 781 118,71 zł -636 629,55 zł 

RAZEM 10 148 775,00 zł 167 561,86 zł 614 330,71 zł 14 495 341,58 zł -3 564 674,01 zł 

 
 

 

 

V. Pomoc społeczna, profilaktyka zdrowotna 

 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki państwa mającą na celu umożliwienie osobom  

i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać 

wykorzystując własne uprawnienia, zasoby i możliwości. Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, 

działa na podstawie ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004r., która określa zasady i formy 

pomocy dla działalności OPS, a także w oparciu o inne przepisy powszechnie obowiązującego prawa 

oraz zawarte porozumienia. Aby prawidłowo wypełniać zadania, a tym samym realizować Gminną 

Strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych oraz Strategię Gminy w odniesieniu do 

wyznaczonych celów podejmowano następujące działania: 
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1. Zapewnienie usług, pomocy oraz świadczeń rodzinom.  

2. Poprawa warunków życia osób starszych, długotrwale i ciężko chorych oraz dotkniętych 

ubóstwem. 

W 2025 r. udzielaliśmy wsparcia w wszelkiego formach zgodnych z ustawą o pomocy społecznej ( zasiłki 
celowe, stałe, okresowe, schronienie, umieszczenie w DPS, ubezpieczenie, usługi opiekuńcze, i inne). 
Decyzje odmowne były wydawane jedynie w momencie przekroczenia progów dochodowych i/lub nie 
spełnienia przesłanek ustawowych do przyznania pomocy. 

 

Tabela 22. Główne powody przyznania pomocy w 2024r. 

 

 

Świadczenia w zakresie pomocy społecznej udzielane są na wniosek osoby zainteresowanej, albo 
innej osoby, za zgodą osoby zainteresowanej lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc społeczna 
może być również udzielona z urzędu. Podstawą przyznania świadczeń jest przeprowadzenie 
rodzinnego wywiadu środowiskowego, czyli zebranie możliwie wszechstronnych informacji o osobie 
lub rodzinie, ustalenie występujących problemów, co pozwala na podjęcie właściwych działań 

POWODY PRZYZNANIA 
POMOCY 

LICZBA RODZIN W TYM NA WSI 
LICZBA OSÓB W 

RODZINACH 

UBÓSTWO 49 32 75 

BEZDOMNOŚĆ 2 1 2 

POTRZEBA OCHRONY 
MACIERZYŃSWIA 

9 4 40 

W TYM WIELODZIETNOŚĆ 6 3 28 

BEZROBOCIE 36 26 74 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 33 14 57 

DŁUGOTRWAŁA LUB 
CIĘŻKA CHOROBA 

38 19 60 

BEZRADNNOŚC W 
SPRAWACH OPIEKUŃCZO – 

WYCHOWAWCZYCH W 
TYM PROWADZENIA 

GOSODARSTWA 
DOMOWEGO 

16 8 36 

W TYM:  
RODZINY NIEPEŁNE 

6 5 15 

W tym: RODZINY 
WIELODZIETNE 

2 1 10 

ALKOHOLIZM 14 9 15 

TRUDNOŚCI W 
PRZYSTOSOWANIU DO 

ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z 
ZAKŁADU KARNEGO 

3 2 3 

ZDARZENIE LOSOWE 1 1 5 
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i zaplanowanie odpowiedniej formy pomocy. Podczas wywiadu środowiskowego pracownicy socjalni 
ustalają sytuację życiową, rodzinna, mieszkaniową, zawodową i zdrowotną członków rodziny, a także 
dane dotyczące źródeł uzyskiwania dochodów. Pracownicy socjalni, wraz z osobami lub rodzinami, 
które zgłaszają się o pomoc, dokonują analizy sytuacji, zastanawiają się nad możliwościami 
przezwyciężenia problemów, rozmawiają, motywują do zmiany postępowania, prowadzą mediacje  
w sytuacjach konfliktowych. Stosownie do zgłaszanych przez osoby lub rodziny potrzeb, uwzględniając 
możliwości finansowe Ośrodka przyznawana jest odpowiednia pomoc 

 

Strategia Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Międzybórz. 

W Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych w Gminie Międzybórz  określone zostały 
kierunki działań zmierzających do łagodzenia skutków dominujących problemów społecznych. 

 

System pomocy rodzinie. 

Realizacja zadań związanych z tworzeniem systemu pomocy dziecku i rodzinie, pozwalającego 
na utrzymanie dziecka w rodzinie naturalnej lub zapewnienie opieki i wychowania poza rodziną 
naturalną. Działania zmierzały do: 

• zapewnienia bezpieczeństwa socjalnego poprzez wsparcie finansowe rodzin mających na 
utrzymaniu dzieci, wypłaty świadczeń na pokrycie wydatków związanych z utrzymaniem 
dziecka (zasiłki rodzinne, świadczenia wychowawcze, fundusz alimentacyjny)’ 

• wprowadzenie Karty Dużej Rodziny, 

• współpracy pracowników socjalnych z instytucjami działającymi na rzecz rodziny (placówkami 
oświaty, GKRPA, kuratorami zawodowymi, Komendą Powiatową Policji, organizacjami 
pozarządowymi), 

• współfinansowania pobytu dzieci w pieczy zastępczej (Gminny Programu wspierania rodziny 
dla Gminy Międzybórz zgodnie z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej). 

 

Rozwój  systemu wsparcia dla osób niepełnosprawnych i w wieku poprodukcyjnym. 

Działania na rzecz poprawy jakości życia osób z niepełnosprawnością i starszych. Umacniano 
istniejące formy oparcia i pomocy w środowisku domowym poprzez: 

• organizowano usługi opiekuńczych w środowisku lokalnym, 

• realizowano wypłatę  świadczeń pieniężnych (zasiłki pielęgnacyjne, świadczenia pielęgnacyjne, 
zasiłki stałe i celowe), 

• umieszczano w domach pomocy społecznej osób wymagających całodobowej opieki 

• podejmowano działania zapewniające bezpieczeństwo socjalne, poprzez: 
 udzielanie różnych form pomocy finansowej i rzeczowej, 

• realizowano program rządowy zapobiegający problemom niedożywienia. Na dożywianie  
z programu „Pomoc Państwa w zakresie dożywiania” wydatkowano kwotę 43.256,60 zł;  
z tej formy pomocy skorzystało w 2025 roku 36 rodzin, w tym 42 dzieci.  

• współudziału w realizacji Programu Operacyjnego – Pomoc Żywnościowa FEAD . W 2025 roku  
250 osób otrzymywało żywność ze Stowarzyszenia Rodzina Kolpinga. 

 Na podstawie art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, Uchwałą nr XXV/167/2017 Rady Miejskiej w Międzyborzu z dnia 27 czerwca 2017 r. przyjęto 
Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Międzybórz. Koordynowanie i monitorowanie 
Programu powierzono Miejsko - Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Międzyborzu.  
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W tym zakresie działania w 2025 roku podejmowane były w stosunku do 15 rodzin, przeżywających 
trudności opiekuńczo-wychowawcze przez 3 pracowników Miejsko-Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej. W 7 rodzinach podejmowane były interwencje, które dotyczyły sytuacji związanych  
z zaniedbaniami opiekuńczo-wychowawczymi lub przeżywanym kryzysem rodzin z dziećmi. 

 

Wzmacnianie zachowań umożliwiających prawidłowy przebieg procesu wychowania i pomocy dla 
rodzin niewydolnych wychowawczo: 

• realizacja programów edukacyjnych i profilaktycznych wspierających wychowanie dzieci  
i młodzieży, 

• wspieranie różnych form aktywności zmierzających do właściwych postaw prospołecznych, 
rozwój lokalnej infrastruktury w zakresie poradnictwa we współpracy z GKRPA, 

• motywowanie rodzin do korzystania z usług asystenta rodziny; działaniami wspierającymi, 
motywującymi i pomocowymi w 2025 roku asystent rodziny objął 7 rodzin, w których 
wychowywało się 10 dzieci, 

• współpraca z Sądem Rejonowym w Oleśnicy, w szczególności z II Zespołem Kuratorskiej Służby 
Sądowej do wykonywania orzeczeń w sprawach rodzinnych  i nieletnich; w dwóch przypadkach 
wystąpiono do Sądu Rodzinnego po raz pierwszy o wgląd w sytuację dzieci, 

• wzmocnienie kompetencji opiekuńczo-wychowawczych rodzin, których dzieci trafiły do pieczy 
zastępczej realizowano poprzez: współpracę pracowników socjalnych i asystentów rodziny  
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Oleśnicy, będącym organizatorem rodzinnej 
pieczy zastępczej dla dzieci pochodzących z powiatu oleśnickiego. 

Współpraca polegała na: 

• udziale w posiedzeniach zespołów ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, w trakcie których 
dokonano oceny całokształtu sytuacji osobistej dzieci umieszczonych w pieczy, 

• prowadzeniu pracy socjalnej z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w pieczy  
i przygotowywaniu opinii dla celów PCPR, 

• wzmocnieniu  poczucia odpowiedzialności za własną sytuację życiową osób i rodzin 
wymagających wsparcia, 

• dostarczeniu wiedzy na temat prawidłowego wypełniania funkcji opiekuńczo-wychowawczej, 

• umożliwieniu rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny, 

• uświadomieniu konieczności podjęcia terapii lub specjalistycznego leczenia. 

Wydatkowanie środków finansowych przez MGOPS w 2025 roku na realizację zadań z zakresu ustawy 
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej: 

Wspieranie rodziny.  

Głównym zadaniem wynikającym z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny  
i systemie pieczy zastępczej jest organizowanie pracy z rodziną poprzez wsparcie asystenta rodziny. 

Asysta rodzinna polega przede wszystkim na wspieraniu rodziny w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo-wychowawczych i opiera się na realizacji wspólnie stworzonego planu pracy z rodziną. Rola 
asystenta rodziny zaczyna się już na etapie profilaktyki i wiąże się z aktywnym oraz całościowym 
wspomaganiem rodziny. Asystentura rodziny ma bowiem również na celu pomoc w wypełnianiu 
codziennych obowiązków i zadań, motywowanie do podejmowania określonych działań, 
podtrzymywanie więzi uczuciowych w rodzinie, budowanie poczucia sprawczości, wspieranie  
w podnoszeniu umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego i kompetencji społecznych, w tym 
także podejmowania pracy i dopełniania spraw urzędowych. U podstaw pracy asystenta rodziny leży 
zasada pomocniczości, współpracy, dobrowolności, a także poszanowania godności i prawa do 
samostanowienia klientów. Funkcje asystenta rodziny to: funkcja wsparcia psychiczno-emocjonalnego, 
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diagnostyczno-monitorująca, opiekuńcza, doradcza, mediacyjna, wychowawcza, motywująco-
aktywizująca oraz koordynacji działań skierowanych na rodzinę. Miejscem pracy asystenta rodziny jest 
miejsce zamieszkania danej rodziny, bądź miejsce przez nią wskazane. Zakres jego zadań obejmuje 
cztery obszary: bezpośrednią pracę z rodzicami, bezpośrednią pracę z dziećmi, działania pośrednie 
realizowane na rzecz dziecka i rodziny oraz organizację własnego warsztatu pracy. Szczegółowe zadania 
asystenta rodziny określa art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej, wśród których wyróżniono m. in.: 

1) opracowanie i realizację planu pracy z rodziną,  

2) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu 
umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego, 

3) udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, wychowawczych  
z dziećmi i psychologicznych, 

4) wspieranie aktywności społecznej, 

5) motywowanie członków rodziny do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

6) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej, 

7) podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 
dzieci i rodzin, 

8) prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną. 

Wspieranie rodziny jest prowadzone za jej zgodą i aktywnym udziałem, z uwzględnieniem zasobów 
własnych oraz źródeł wsparcia zewnętrznego.  

Rodziny objęte wsparciem asystenta rodziny były przydzielane na wniosek pracowników socjalnych  
i wskazane, jako najbardziej narażone na odebranie dzieci ze środowiska naturalnego i umieszczenie 
ich w środowisku zastępczym. Rodziny te charakteryzuje: 

1) niewydolność opiekuńczo-wychowawcza, zwłaszcza w zakresie właściwego pełnienia ról 
rodzicielskich, stosowania odpowiednich metod wychowawczych, rozpoznawania potrzeb 
rozwojowych dziecka oraz organizacji czasu wolnego rodziny i dzieci, 

2) brak umiejętności prowadzenia gospodarstwa domowego, w tym w szczególności 
nieumiejętność gospodarowania środkami pieniężnymi, określania właściwej hierarchii 
potrzeb rodziny i utrzymywania czystości w mieszkaniu, 

3) nieporadność w załatwianiu spraw urzędowych, 

4) wielodzietność, 

5) niski poziom kwalifikacji zawodowych i bezrobocie. 

Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Międzyborzu w 2025 roku zatrudniał 1 asystenta 
rodziny w ramach umowy zlecenie. Asystent rodziny prowadzili pracę z 7 rodzinami: 17 osób  
w rodzinach, w tym 10 dzieci z problemami opiekuńczo - wychowawczymi.  

Podczas swojej pracy asystenci rodziny stale współpracowali z pracownikami socjalnymi, kuratorami 
sądowymi i społecznymi, policją, pedagogami i psychologami szkolnymi, wychowawcami, dyrektorami 
placówek Oświatowych. Tylko wspólne działania interdyscyplinarne dają możliwość szerokiego, 
kompleksowego spojrzenia na rodzinę w kryzysie co ma na celu pomoc w przezwyciężeniu trudności 
występujących w takiej rodzinie.  
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Tworzenie i rozwój systemu opieki nad dzieckiem w rodzinach niewydolnych wychowawczo.  

W ramach realizacji ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 
zastępczej, stosownie do art. 191 ust. 9, w przypadku umieszczania dziecka w rodzinie zastępczej, 
rodzinnym domu dziecka lub placówce opiekuńczo – wychowawczej gmina, właściwa ze względu na 
miejsce zamieszkania dziecka, ponosi wydatki na opiekę i wychowanie dziecka umieszczonego  
w rodzinie zastępczej, albo rodzinnym domu dziecka oraz średnie miesięczne wydatki przeznaczane na 
utrzymanie dziecka w placówce opiekuńczo – wychowawczej.  

Koszty o których mowa powyżej  ponoszone są w następującej wysokości: 

• 10% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w pierwszym roku pobytu w pieczy zastępczej 
lub placówce opiekuńczo - wychowawczej; 

• 30% wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w drugim roku pobytu w pieczy zastępczej lub 
placówce opiekuńczo wychowawczej; 

• 50 % wydatków na opiekę i wychowanie dziecka w trzecim i kolejnych latach pobytu dziecka 
w pieczy zastępczej lub placówce opiekuńczo – wychowawczej. 

W 2025 roku w pieczy zastępczej przebywało 4 dzieci z terenu gminy Międzybórz. Koszt opieki  
i wychowania dzieci przebywających w rodzinach zastępczych wyniósł 9 479,03 zł. W placówkach 
opiekuńczo - wychowawczych przebywało 1 dziecko z terenu gminy Międzybórz, co w skali roku 
kosztowało 22 840,52 zł. Łączny koszt tego zadania wyniósł 31 319,55 zł i został zrealizowany w całości 
ze środków własnych gminy.  

W ramach tego zadania pracownicy socjalni pracownicy socjalny prowadzą pracę socjalną z rodzinami 
przeżywającymi problemy opiekuńczo – wychowawcze, prowadzą monitoring dziecka w rodzinie 
dotkniętej sytuacją kryzysową poprzez stały kontakt ze szkołą, tj. wychowawcą, psychologiem lub 
pedagogiem szkolnym. Dzieci z rodzin w kryzysie, w tym z trudnościami w wypełnianiu funkcji 
opiekuńczo – wychowawczych kierowane są w uzgodnieniu z pedagogiem szkolnym do wsparcia  
w postaci zajęć edukacyjnych organizowanych w świetlicy. 

 

Usprawnianie systemu zapobiegania kryzysom i przemocy w rodzinie.   

Przemoc w rodzinie, jak również wszelkiego rodzaju uzależnienia, należą obecnie do 
najpoważniejszych problemów społecznych. Biorąc pod uwagę ich degradujący wpływ na życie 
człowieka i rodziny, a także poczucie bezpieczeństwa społecznego, problemy te nabierają szczególnego 
znaczenia.  

Działania nakierowane na przeciwdziałanie przemocy w rodzinie realizowane są w ramach procedury 
„Niebieskie Karty”. Przemocą w rodzinie na terenie Gminy Międzybórz zajmuje się Zespół 
Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie. W pracach zespołu biorą udział 
przedstawiciele pomocy społecznej, sądu, policji, szkół, służby zdrowia. Głównym celem Zespołu jest 
ochrona ofiar przemocy w rodzinie w tym inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc 
oraz koordynowanie działań podmiotów działających na rzecz ofiar przemocy w rodzinie.  

Miejsko-Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Międzyborzu zapewnia obsługę organizacyjno – 
techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie.  

Przewodniczący Zespołu powołuje grupy robocze, które zajmują się pracą  z konkretnymi rodzinami, 
ofiarami i sprawcami przemocy w ramach procedury „Niebieskie Karty”. W 2025 roku do Zespołu 
Interdyscyplinarnego wpłynęło 5 „Niebieskich Kart”. Łącznie prowadzonych było 7 procedur. 
Procedury realizowane były przy udziale 7 Grup Roboczych, które odbyły 84 posiedzenia.  
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W 2025 roku z powodu  uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy, 
po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy, członkowie Zespołu podjęli decyzje o zakończeniu 
procedury „Niebieskie Karty” w 2 przypadkach.  

W Miejsko-Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Międzyborzu działa Punkt Konsultacyjny,  
w którym zatrudniony jest psycholog celem wsparcia przede wszystkim osób dotkniętych przemocą  
w rodzinie.  

W ramach działań profilaktycznych na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie zostały zakupione 
plakaty informujące o zjawisku przemocy i uzależnieniach, które zostały przekazane do wszystkich szkół 
i instytucji publicznych na terenie Gminy Międzybórz. Wszystkim przedstawicielom instytucji 
publicznych i organizacji pozarządowych, którzy w codziennej pracy spotykają się z problemem 
przemocy w rodzinie przekazano również ulotki z nr telefonów oraz poczty mailowej „Niebieskiej Linii” 
wraz z informacją o możliwości skorzystania z konsultacji specjalistów. 

 

 

VI. Kultura 

 

 

1. Działalność Miejsko- Gminnego Ośrodka Kultury w Międzyborzu. 

 

M-GOK w Międzyborzu otrzymał w 2025 r. dotację podmiotową w kwocie 800 000,00 zł, przychody 
ze sprzedaży usług wyniosły 111 615,30 zł. tj. 13,95% dotacji. Ośrodek otrzymał także dotację celową 
w kwocie 51 613,48 zł, która w całości przeznaczona była na realizację Święta Grzyba Leśnego  
w Niwkach Książęcych. 

M-GOK zatrudniał w ubiegłym roku ogółem 7 osób na 4,5 etatu średniorocznie, w tym: 1 osoba na czas 
określony do 31.X.2025 (w miejsce pracownicy przebywającej na urlopie macierzyńskim). Od XI/2025- 
6 osób, w tym: dyrektor, instruktor, organizator- pełne etaty, gł. księgowa- ½ etatu, sprzątaczka- ½ 
etatu, palacz c.o.- konserwator- 1 pełny etat w sezonie grzewczym i ½ etatu w sezonie letnim. Ponadto 
M-GOK zatrudnia 3 instruktorów godzinowych (do realizacji: zajęć tanecznych, wokalnych dla dzieci, 
młodzieży i dorosłych oraz prowadzenia zespołu Międzyborzanie) - 1 umowa cywilno-prawna i 2 
umowy zlecenia.  

Pracownicy M-GOK przygotowali i złożyli (jako grupa nieformalna) w minionym roku 11 wniosków  
o dofinansowanie do programów zewnętrznych w trybach konkursowych, z czego 5 uzyskało 
dofinansowanie na łączną kwotę 36 195,00 zł. 

1. Twórcza Przystań- Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 finansowany 
z Narodowego Instytutu Wolności- Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego. Projekt 
realizowany w miesiącach czerwiec- listopad. W ramach projektu zrealizowano m.in. 4 zajęcia 
jogi, warsztaty florystyczne, 2 rodzinne warsztaty majsterkowania, warsztaty kartek 
okolicznościowych, warsztaty chlebowe i warsztaty malowania na szkle. 

Dofinansowanie- 10 000,00 zł. 

2. Z natury czerpane- Fundacja BERIT- realizowany w miesiącach sierpień- listopad. W ramach 
projektu zrealizowano: 2 warsztaty wicia wianków z naturalnych materiałów dla dorosłych, 2 
etapy tworzenia obrazów z suszonych roślin, warsztat tworzenia zielników oraz wystawę 
obrazów.  
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Dofinansowanie- 5 670,00 zł. 

3. Tam, gdzie rosną wspomnienia- Fundacja BERIT- realizowany w miesiącach sierpień- listopad. 
Zrealizowano międzypokoleniowe warsztaty mozaikowe, wakacyjny las w słoiku oraz 
tworzenie rodzinnego albumu z wydarzeń w ramach projektu. 

Dofinansowanie- 5 000,00 zł. 

4. Nie czekaj na kryzys- działaj! - Dolnośląski Fundusz Odporności- Moc Małych Społeczności- 
realizacja w miesiącach wrzesień- listopad. W ramach projektu zrealizowano 2 warsztaty 
samoobrony dla kobiet, kurs pierwszej pomocy oraz warsztaty zielarskie dla dorosłych  
i seniorów. 

Dofinansowanie- 7 025,00 zł. 

5. Dyniowy zawrót głowy- Dolnośląskie Małe Granty- realizowany w miesiącach wrzesień- 
listopad. W ramach pozyskanych środków zrealizowano warsztaty tworzenia świec, bukiety  
w dyni, zajęcia kulinarne z dynią w roli głównej, jesienne warsztaty florystyczne oraz bal 
halloweenowy dla dzieci. 

Dofinansowanie- 8 500,00 zł. 

Wszystkie działania projektowe były nieodpłatne dla uczestników i zostały zrealizowane  
w Międzyborzu a także w sołectwach naszej gminy, m.in. w Kraszowie, Niwkach Książęcych, Klonowie, 
Bukowinie Sycowskiej oraz w Kamieniu. W ramach projektów zrealizowano 26 bezpłatnych działań dla 
ponad 500 odbiorców bezpośrednich. 

 

M-GOK współrealizował także: 

1. Projekt grupy nieformalnej Historyczny Międzybórz Programu Działaj Lokalnie Polsko-
Amerykańskiej Fundacji Wolności, którego operatorem jest Akademia Rozwoju Filantropii 
w Polsce i ODL Lokalna Grupa Działania Dobra Widawa pn. Razem z LGD Dobra Widawa 
budujemy historię Międzyborza- Bramy Dolnego Śląska. Grupa otrzymała 
dofinansowanie w kwocie 4000,00 zł. W ramach projektu (VII- XI/2025) zrealizowano: 
pogadanki i spacer historyczny po mieście, porządkowanie terenu przy kościele 
ewangelickim i odkrycie fragmentów muru przykościelnego, nasadzenia ponad 1000 
krokusów, prelekcję na temat legend ziemi międzyborskiej oraz posadowienie przy 
kościele tablicy informacyjnej i ławeczki. W działaniach projektowych wzięło udział ok. 300 
odbiorców bezpośrednich. 

2. Projekt Fundacji Partycypacji Biorę Udział i radnej RM z Bukowiny Sycowskiej pn. 
„SZLAKIEM GŁOSU BAD BUKOWINE” w ramach programu „Wspólnie dla dziedzictwa 
2025” Narodowego Instytutu Dziedzictwa i Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego realizowanego w miesiącach VI-XI/2025. W ramach projektu zrealizowano 
m.in. porządkowanie przedwojennej części cmentarza, spotkania i nagrania wspomnień 
mieszkańców Bukowiny Sycowskiej, opracowanie podcastów, zbieranie materiałów oraz 
pamiątek i ich digitalizacja- zaczątek społecznego archiwum, projektowanie i wyznaczenie 
ścieżek historycznych z lokalną społecznością, opracowanie tablic informacyjnych, gala 
wieńcząca projekt- spotkanie z prelekcjami oraz wystawa. W działaniach wzięło udział ok. 
500 osób. 

 

W minionym roku ze stałego kalendarza imprez M-GOK zrealizował: 
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• 33. Finał WOŚP- koncert kolęd i pastorałek Głosy Gwiazda niesie z udziałem zaprzyjaźnionych 
zespołów ludowych oraz dzieci i młodzieży gminnych placówek oświatowych i M-GOK, Remizy 
otwarte, Morsy mają gorące serca- morsowanie nad zalewem w Stradomii, finał w M-GOK 
(kwesty uliczne, prezentacje wokalne i taneczne M-GOK, Akademii Piłkarskiej Syców i Studia 
Tańca System, licytacje, koncerty zespołów Trzy Czwarte i Ale Jazz, światełko do nieba), 

• kolędowanie zespołu MIĘDZYBORZANIE w kościele parafialnym w Międzyborzu oraz  
w Boguszycach  

• rodzinne warsztaty pieczenia pączków w Tłusty Czwartek 

• koncert BYĆ KOBIETĄ w wykonaniu wokalistów i grup działających w ośrodku z okazji Dnia 
Kobiet 

• spotkanie PALMA WIELKANOCNA- prezentacja palm oraz warsztaty Moja palemka 

• Jarmark Wielkanocny z udziałem rękodzielników, artystów amatorów, polowanie na jajeczko  
i szukanie wielkanocnego zająca 

• Dzień Ziemi- sprzątanie terenów zielonych w przestrzeni publicznej, Quizy i zabawy o tematyce 
ekologicznej, ognisko z pieczeniem kiełbasek i ziemniaków do gziki w ramach ogólnopolskiej 
akcji Operacja Rzeka 

• udział w Jubileuszu 80-lecia OSP Ose oraz obchody uchwalenia Konstytucji 3 Maja- msza  
za Ojczyznę, uroczystości pod pomnikiem  

• DNI MIĘDZYBORZA 

• udział w ogólnopolskiej akcji W NATURĘ Z KULTURĄ- porządkowanie przestrzeni publicznej 
przy Diabelskim Kamieniu 

• udział zespołu Międzyborzanie w XI Festiwalu Kultury Ludowej w Wilkowie- wyróżnienie 

• Lato z kulturą- WĘDRUJĄCY BAJKOWÓZ w sołectwach gminy Międzybórz- 30.06- 11.07, Piknik 
w stajni, spotkanie z Robakologiem, warsztaty dla dzieci, młodzieży, dorosłych  
i międzypokoleniowe w ramach działań projektowych, spektakl teatralny w Bukowinie  
i Międzyborzu, 2 seanse kina plenerowego 

• koncert CHÓRALNA FIESTA w kościele pw. Świętego Krzyża w ramach jubileuszu 60-lecia  
M-GOK 

• Dożynki Parafialno- Gminne w Bukowinie Sycowskiej- warsztaty przyśpiewek, wicia wianków, 
obrzędy dożynkowe, koncerty, zabawa 

• Święto Grzyba Leśnego w Niwkach Książęcych- realizacja programu artystycznego, warsztatów 
rodzinnych Lisi Zakątek, udział zespołu Międzyborzanie w wydarzeniu  

• udział zespołu Międzyborzanie w biesiadzie z KGW Kraszowiacy 

• 30- lecie zespołu Międzyborzanie- spotkanie z delegacjami zespołów z regionu oraz władzami 
gminy 

• koncert kwartetu LARMO.MUSIC- niezapomniane melodie wielkiego ekranu w ramach 
jubileuszu 60-lecia M-GOK w kościele pw. Św. Krzyża 

• obchody Narodowego Święta Niepodległości: koncert „Polska na dwa głosy”, Quest 
Historyczny, wyjazd do Ostrzeszowskiego Centrum Kultury na spektakl „W cieniu wojen” 

• spektakl PÓ/UŁKOWNIK w reż. ks. Mariusza Ziętkiewicza w wyk. uczniów SP w Bukowinie 
Sycowskiej i Międzyborza 

• Jarmark Adwentowy oraz VII Bieg Mikołajów i V Bieg Elfów 

• Ponadto 97 razy udostępniono nieodpłatnie zasoby infrastruktury i sprzętu M-GOK m.in.  
na spotkania, zebrania, próby, imprezy integracyjne, działania gminnych jednostek 
oświatowych, stowarzyszeń, grup nieformalnych, biblioteki, działania społeczne ngo i gminy. 

 

Dane statystyczne za okres 1.01- 31.12 2025:  

• 5 wystaw- ok. 3200 uczestników 

• 2 seanse kina plenerowego- ok. 250 osób 
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• 4 przeglądy artystyczne- w tym 2 plenerowe- ok. 1200 
▪ koncertów- w tym 10 plenerowych- ok. 5000 uczestników 

• 7 imprez o charakterze rekreacyjnym, turystycznym i sportowo-rekreacyjnym- ok. 2300 
uczestników 

• 32 warsztaty- ok. 550 uczestników 

• 1 konkurs- ok. 120 uczestników 

• 4 pokazy teatralne - ok. 500 uczestników 
▪ działań interdyscyplinarnych- ok. 2500 uczestników 

• 2 jarmarki- ok. 1500 uczestników. 

 

Zajęcia artystyczne rozwijające pasje i predyspozycje uczestników: 

dla dzieci i młodzieży: 

• taneczne - 4 grupy wiekowe - 54 uczestników 

• wokalne - dzieci, młodzież, dorośli - 24 uczestników 

• zajęcia artystyczne- 2 grupy wiekowe- 22 uczestników 

• zręczne paluszki - zaj. plastyczne, manualne, sensoryczne dla dzieci- 21 uczestników  

• zajęcia cheerleadingu - 2 grupy wiekowe- Akademia Piłkarska Syców - wynajem sali  

• zajęcia hip- hop - 2 grupy wiekowe- ST SYSTEM- wynajem sali 

dla dorosłych i seniorów: 

• aerobik - 5- 10 osób 

• zajęcia ruchowe usprawniające układ kostno- mięśniowy dla seniorów – 5- 10 osób 

• zespół folklorystyczny Międzyborzanie - 18 osób 

• joga - wynajem sali 

• a także wiele tematycznych warsztatów (rodzinnych, dla dzieci, młodzieży, dorosłych  
i seniorów) z zakresu rękodzieła czy praktycznych umiejętności niezbędnych w codziennym 
życiu.  

 Udzielamy wsparcia merytorycznego i sprzętowego, pomagamy w realizacji oddolnych 
inicjatyw wszelkich grup społecznych (w tym nieformalnych), ngo, współpracujemy w kwestii reklamy 
lokalnych wydarzeń organizowanych w partnerstwie oraz przez poszczególne grupy w zakresie 
przygotowania projektów i wydruku plakatów, ulotek, materiałów informacyjnych związanych  
z realizacją działań na rzecz lokalnych społeczności a także pomagamy w ich realizacji poprzez udział 
pracowników M-GOK w tych wydarzeniach. Wszystkie instytucje publiczne, stowarzyszenia, parafie, 
sołectwa, grupy nieformalne z terenu gminy oraz podmioty zewnętrzne realizujące działania 
niekomercyjne na rzecz rozwoju lokalnej społeczności korzystają nieodpłatnie z infrastruktury  
i zasobów ośrodka.  

W roku 2025 pracownicy ośrodka przepracowali 13 dni ustawowo wolnych od pracy w celu realizacji 
działań statutowych i projektowych oraz 3 dni realizując działania w wolontariacie w ramach WOŚP.  

 

2. Działalność Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Międzyborzu.  

  Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Międzyborzu jest gminną instytucja kultury, prowadzącą 
w szczególności działalność w zakresie upowszechniania kultury i świadczącą ogólnie dostępne  usługi 
zgodnie z art. 14 ust.1 ustawy o bibliotekach ( USTAWA z dnia 27 czerwca 1997 r.). Została założona w 
1950 r.  Choć na przestrzeni lat zmieniały się jej nazwy i zakres działania, jej misją przewodnią i głównym 
zadaniem pozostało świadczenie usług kulturalnych i promowanie czytelnictwa wśród mieszkańców 
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naszej gminy. Biblioteka prowadzi jedną filię: w Bukowinie Sycowskiej. Mieści się ona w budynku Szkoły 
Podstawowej.  

Godziny otwarcia biblioteki w Międzyborzu jak i filii dostosowane są do potrzeb użytkowników. 
Biblioteka w Międzyborzu była czynna od poniedziałku do piątku w godz.8-17, filia – 20 godz. 
tygodniowo: pn. śr. czw. – od 12-16, wt. i pt. od 9-13. Dodatkowo biblioteka główna była czynna  
w wybrane soboty ( 26 sobót w roku ) w godz.9-13. 

  

Do głównych zadań biblioteki należą:  

• gromadzenie, opracowanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych służących obsłudze 
potrzeb informacyjnych, edukacyjnych i samokształceniowych, 

• udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu i na zewnątrz, 

• popularyzacja wiedzy oraz dorobku kulturalnego z naszego regionu, 

• współdziałanie z bibliotekami różnych sieci, instytucjami oświatowymi, instytucjami kultury 
oraz   organizacjami i w rozwijaniu i zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych i kulturalnych, 

• działalność w Partnerstwie lokalnym,  

• współpraca z Rozczytaną przy organizacji spotkań autorskich. 

 

Stan i uzupełnianie księgozbioru 

  Gromadzenie księgozbioru, w tym nadążanie za potrzebami czytelników, to główne zadanie 
biblioteki. Księgozbiór jest przedmiotem szczególnej troski kadry bibliotecznej. Przejawia się to  
w dbałości o wartość, estetykę i stan fizyczny gromadzonych książek. Regularnie przeprowadzane są 
selekcje księgozbioru ( książki zniszczone, nieczytane).   

Naszym celem jest oddanie w ręce mieszkańców naszej gminy najciekawszych tytułów 
wydawniczych, zarówno polskich jak i zagranicznych. Stąd ogromną wagę przywiązujemy zarówno do 
nowości pojawiających się na rynku jak i zwracamy się ku potrzebom zgłaszanym przez naszych 
mieszkańców. Dlatego też co roku staramy się o dotację z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa 2.0. Priorytet 1: Poprawa oferty 
bibliotek publicznych. Kierunek Interwencji 1.1. Zakup i zdalny dostęp do nowości wydawniczych. 
Warunkiem przystąpienia do Programu była deklaracja o otwarciu biblioteki w 26 sobót w roku, przez 
co najmniej 4 godziny. Pracownicy biblioteki spełnili ten warunek. W ramach programu  w roku 2025 
zakupiono 242 wol. książek z dotacji celowej z Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,  
a z wkładu własnego 382 wol. Kwota dofinansowania wyniosła 7 538,00 zł, wkład własny 1 4144,63 zł. 
Wszystkie książki zgromadzone w bibliotece głównej skatalogowane zostały w programie 
bibliotecznym MAK+, a katalog  jest  udostępniony na stronie szukamksiazki.pl.     

W ofercie biblioteki znajdują się : literatura piękna polska i obca, beletrystyka, literatura 
popularnonaukowa przeznaczoną dla czytelników z różnych grup wiekowych, literatura dla dzieci   
i młodzieży oraz lektury szkolne. Obok zbiorów tradycyjnych posiadamy zbiory specjalne – audiobooki 
dla dorosłych i dzieci (39 wol.). Wychodząc naprzeciw potrzebom   ludzi starszych, z problemami 
wzroku zaczęto gromadzić książki z „dużą czcionką”. Na koniec 2025 posiadaliśmy w swojej ofercie 115 
tytułów.  

Dla najmłodszych czytelników mamy również bogatą ofertę, poza klasycznymi wydaniami, posiadamy 
książeczki z twardymi kartkami,  książki dźwiękowe, sensoryczne, 3D. 
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Stan zatrudnienia: 

W roku 2025 Bibliotece Publicznej Miasta i Gminie w Międzyborzu zatrudnione były  4 osoby  
w ramach umowy o pracę. Na stanowiskach bibliotekarskich dwie osoby: 1,5 etatu, dyrektor 1 etat oraz 
jedna osoba pracująca na stanowisku głównej księgowej w wymiarze 0,20 etatu. Osoby zatrudnione na 
stanowiskach bibliotekarskich posiadają odpowiednie kwalifikacje i przygotowanie do pracy  
w bibliotece. 

 

 Działalność kulturalna i promująca czytelnictwo  

 W 2025 r. zorganizowano dziesięć spotkań autorskich z : 

• Bolesławem Grobelnym (poetą), Olą Orlikowską (podróżniczką), Krzysztofem Beśką, 

• Wiolettą Piasecką, Anną Szczypczyńską, Radosławem Olkiem, Jagą Słowińską (współpraca  
z Rozczytaną), 

• Panem Poetą, Moniką Skikiewicz,  Moniką Borkowską-Szmit– (spotkania dla dzieci), 

W ciągu roku 2025 biblioteka włączała się do ogólnopolskich akcji promujących czytelnictwo: 

• Tydzień Bibliotek – kiermasz książek, Teatr Maska dla najmłodszych z przedstawieniem 
promującym książkę - „Wyobraźnia czeka ukryta w bibliotekach”; 

• „Odjazdowy Bibliotekarz”- rajd rowerowy dla czytelników połączony ze zwiedzaniem pałacu  
w Goszczu; 

• „Tata też Czyta” - akcja promująca czytelnictwo zainicjowana przez Fundację Powszechnego 
Czytania i wydawnictwo Tatarak; 

• Narodowe Czytanie – bohaterem tegorocznej edycji był Jan Kochanowski i jego twórczość.                                    
W wydarzenie zaangażowali się uczniowie z klasy VII ze SP w Międzyborzu oraz przybyli 
mieszkańcy; 

• Dzień Głośnego Czytania – grupy przedszkolne; 

• Noc Bibliotek – ogólnopolska akcja, która w niekonwencjonalny sposób zachęca do korzystania 
z zasobów biblioteki, 11 edycja ogólnopolskiej akcji pod hasłem:" Do dzieła". Uczestnicy wzięli 
udział w fascynujących zajęciach czytelniczych, dzieci same tworzyły wiersze, odgadywały 
zagadki. Podczas warsztatów tworzyli własne czarownice ze starych książek. Na zakończenie 
obejrzeli film "Biuro detektywistyczne Lessiego i Mai.Rabuś z pociągu” na podstawie poczytnej 
serii wydawniczej dla dzieci. 

 

W czasie ferii i wakacji biblioteka wspólnie z M-GOK w Międzyborzu zorganizowała następujące 
działania: 

• warsztaty: wykonywania mydełek glicerynowych, barwienie, dekoracja suszonymi kwiatami; 

• gry i zabawy w „starym stylu”; 

• Dzień Pizzy -warsztaty kulinarne; 

• zabawa karnawałowa; 

• Wędrujący bajkowóz -wędrówka po 9 sołectwach – z bajką Czerwony Kapturek i animacjami; 

• Biblioboty – od bajki po robota- warsztaty lego; 

• Piknik z książką – zajęcia czytelnicze dla dzieci na podstawie książki Łukasza Wierzbickiego- 
„Wokół świata na wariata” – filia; 

• w trosce o zachowanie i pielęgnowanie tradycji oraz obyczajów związanych ze świętami 
religijnymi i państwowymi  w bibliotece prezentowane były wystawki tematyczne, które 
dotyczyły danego wydarzenia. 
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Biblioteka, aby przyciągnąć nowych czytelników, współpracuje ze szkołami podstawowymi  
w gminie, przedszkolem i żłobkiem. Dzieci i młodzież uczestniczą w zajęciach czytelniczych oraz 
instruktażowych na temat korzystania z biblioteki. Po raz kolejny Biblioteka uczestniczyła w kampanii 
czytelniczej „Mała książka-wielki człowiek”. Projekt skierowany był dla dzieci w wieku przedszkolnym, 
a jego celem było zachęcenie rodziców do odwiedzania biblioteki, zapisania dziecka, wypożyczania 
książek i wspólnego czytania. W projekcie wzięło udział 32 dzieci. Zapewniamy też dostęp do Internetu, 
skanera, drukarek i usług kserograficznych. 

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w Międzyborzu oraz Filia w Bukowinie Sycowskiej dokładają 
wszelkich starań, by czytelnicy i użytkownicy postrzegali nasze instytucje jako miejsca przyjazne 
każdemu, niezależnie od wieku, wykształcenia czy zawodu. Staramy się tworzyć przyjazną i miłą 
atmosferę, aby każdy odwiedzający nasze placówki czuł się ważny.Szczegółowe relacje z wszystkich  
wydarzeń  kulturalno-edukacyjnych  dostępne są na fanpage biblioteki. 

 

Dane statystyczne (stan na 31.12.2025 r. dot. biblioteki głównej i filii  w Bukowinie Sycowskiej): 

• zbiory biblioteki (księgozbiór) - 24 459 wol.;  

• zbiory audiowizualne i audiobooki - 81 wol.; 

• zarejestrowanych czytelników (aktywnie wypożyczających) – 458, w tym w wieku:   
o dzieci do lat 5 - 32,  
o 6-19 lat - 220,  
o 20-24 lat - 11,  
o 25-44 lat - 72,  
o 45-60 lat - 51,  
o pow. 60 lat - 72; 

• użytkownicy zarejestrowani w bibliotece - 568; 

• odwiedziny w bibliotece - 5247; 

• wypożyczenia : 
o na zewnątrz - 6405; 
o na miejscu - 119. 

 

Inne formy działalności biblioteki : 

• szkolenia biblioteczne użytkowników - 294 uczestników; 

• imprezy czytelnicze dla użytkowników - 38 imprez / 1015 uczestników. 

 

VII. Mieszkalnictwo, nieruchomości, planowanie 

przestrzenne 

 

 
1. Budynki komunalne. 

 

Na terenie Gminy Międzybórz znajdują się budynki komunalne pełniące funkcje mieszkalne, 

użytkowe oraz administracyjne. Zarządzanie nimi odbywa się bezpośrednio przez gminę oraz  

za pośrednictwem jej jednostek organizacyjnych.  
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Budynki mieszkalne  

Gmina Międzybórz dysponuje 51 lokalami mieszkalnymi, w tym 3 lokalami socjalnymi oraz 4 

domami mieszkalnymi. Obecnie dostępne są 2 wolne lokale, które zostaną przygotowywane do 

wynajmu dla osób oczekujących na liście mieszkaniowej.  

 

Budynki użytkowe  

Obiekty te służą działalności usługowej, społecznej i gospodarczej, w tym:  

• lokale wynajmowane na cele działalności gospodarczej: 

• budynek Urzędu Miasta i Gminy Międzybórz,  

• obiekty użyteczności publicznej, takie jak:  

▪ 8 sal wiejskich: Dziesławice 7a, Klonów 27, Niwki Kraszowskie 12b, Niwki 

Książęce 43B, Bukowina Sycowska 20A, Ose 15, Kamień 9, Królewska Wola 11. 

▪ 4 budynki remiz OSP: ul. Graniczna 4 Międzybórz, Królewska Wola 11, Ose 15,  

Dziesławice 7a, 

▪ 2 kaplice cmentarne: Międzybórz, Bukowina Sycowska, 

▪ Szkoła Podstawowa im. Jerzego Badury Siedziba Główna ul. Wrocławska 6-6a 

w Międzyborzu,  

▪ Szkoła Podstawowa im. Jerzego Badury w Międzyborzu, dodatkowa lokalizacja 

prowadzenia zajęć dydaktycznych Kraszów 35, 

▪ Szkoła Podstawowa w Bukowinie Sycowskiej 20, 

▪ Przedszkole "BAJKA" Siedziba główna ul. Graniczna 2, Międzybórz, 

▪ Przedszkole „BAJKA”, dodatkowa lokalizacja prowadzenia zajęć dydaktycznych 

ul. Kościelna 2,  

▪ Boisko przy Szkole Podstawowej ul. Wrocławska 6-6a, Międzybórz, 

▪ Boisko Orlik, Bukowina Sycowska 20, 

▪ Stadion Miejski, ul. Wrocławska 45 wraz z pawilonem. 

Budynki techniczne  

Są to obiekty służące infrastrukturze technicznej gminy, m.in.:  

• stacje uzdatniania wody,  

• oczyszczalnie ścieków,  

• punkt selektywnej zbiórki odpadów,  

• stacje pomp,  

• budynki gospodarcze.  

 

Wykorzystywanie budynków komunalnych odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

oraz lokalnymi uchwałami Rady Miejskiej 

W roku 2025 Gmina Międzybórz nie sprzedała żadnego lokalu mieszkalnego. Zgodnie z Zarządzeniem 

nr 0050.130.2025 Burmistrza Miasta i Gminy Międzybórz z dnia 30 maja 2025 r., ustalono miesięczne 

stawki czynszu za 1 m² powierzchni użytkowej:  
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• lokal mieszkalny – 4,70 zł, 

• lokal socjalny – 2,70 zł, 

• pomieszczenie tymczasowe – 2,70 zł.  

 

Na dzień 31.12.2025 r. zadłużenie za lokale mieszkalne wynosiło 115 407,33 zł, a za pomieszczenia 

gospodarcze 25 971,88zł.  

 

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Międzyborzu przesyła mieszkańcom 

wezwania do zapłaty co trzy miesiące. Mieszkańcy uiszczają należność, po czym sytuacja cyklicznie się 

powtarza. 

Stan techniczny lokali mieszkalnych znajdujących się w zasobie mieszkaniowym należy ocenić jako 

niezadowalający. Znaczna część budynków wymaga przeprowadzenia pilnych prac remontowych, 

modernizacyjnych oraz działań mających na celu poprawę ich stanu technicznego i funkcjonalnego. 

Wieloletni brak systematycznych inwestycji oraz ograniczony zakres bieżących prac konserwacyjnych 

doprowadziły do stopniowej degradacji substancji mieszkaniowej. 

W szczególności występują liczne problemy związane ze zużyciem elementów konstrukcyjnych 

budynków, pogorszonym stanem instalacji technicznych, niewystarczającą efektywnością 

energetyczną oraz niskim standardem części wspólnych i lokali mieszkalnych. Obecny stan techniczny 

zasobów mieszkaniowych negatywnie wpływa na komfort i jakość życia mieszkańców, ogranicza 

możliwość właściwego użytkowania lokali, a także może stanowić zagrożenie dla zdrowia  

i bezpieczeństwa osób zamieszkujących budynki. 

W związku z powyższym niezbędne jest podjęcie kompleksowych działań remontowych  

i modernizacyjnych, obejmujących zarówno prace zabezpieczające, jak i długofalowe inwestycje 

mające na celu poprawę warunków mieszkaniowych oraz zahamowanie dalszej degradacji zasobu 

mieszkaniowego. 

 

2. Planowanie przestrzenne.  

 

Plan ogólny Gminy Międzybórz 
 

W dniu 19 marca 2024 r. Rada Miejska w Międzyborzu podjęła uchwałę Nr LXIX/427/2024  
w sprawie przystąpienia do sporządzenia planu ogólnego Gminy Międzybórz. 

 
Ujęty w ustawie dnia 7 lipca 2023 r. o zmianie ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
plan ogólny zastąpił dotychczas istniejące studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania 
przestrzennego. Plan ogólny ma wkraczać do gmin sukcesywnie, tak, aby każda gmina w Polsce 
posiadała opracowany plan ogólny do 31 sierpnia 2026 r.  
Celem wprowadzenia do ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym nowego aktu pod 
nazwą plan ogólny była konieczność uporządkowania przestrzeni geograficznej poprzez zwiększenie 
kontroli nad wydawaniem decyzji o warunkach zabudowy, a tym samym zlikwidowanie przeznaczania 
nadmiernej ilości terenów pod zabudowę i wyeliminowanie chaosu urbanistycznego. 
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Gmina Międzybórz w dniu 12 listopada 2024 roku podpisała umowę na sporządzenie planu ogólnego 
z wykonawcą: Pracownią Projektowo-Usługową MALUGA Bartosz Maluga. Wartość umowy 
wynosi 152 520,00 zł brutto. Zakończenie prac nad planem ogólnym planowane jest na koniec I połowy 
2026 roku. 
 
 
Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego 
 

Obecnie na terenie Miasta i Gminy Międzybórz obowiązującym dokumentem planistycznym 
jest Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego przyjęte uchwałą Nr 
XXIII/161/2017 Rady Miejskiej w Międzyborzu z dnia 26 kwietnia 2017 r. W studium przyjęto 
najważniejsze cele polityki przestrzennej gminy: 

• zrównoważony rozwój rozumiany jako rozwój społeczno-gospodarczy, dzięki któremu 
następuje proces integrowania działań politycznych, gospodarczych i społecznych,  
z zachowaniem równowagi przyrodniczej oraz trwałości podstawowych procesów 
przyrodniczych, w celu zagwarantowania możliwości zaspokajania podstawowych potrzeb 
poszczególnych społeczności lub obywateli zarówno współczesnego pokolenia, jak i przyszłych 
pokoleń. Działania prośrodowiskowe podejmowane zgodnie z ideą zrównoważonego rozwoju 
nie oznaczają zahamowania procesów rozwojowych gminy - zrównoważony rozwój wskazuje 
na potrzebę wielofunkcyjnego rozwoju terenów z wykorzystaniem zasobów przyrodniczych. 

• Z uwagi na wysokie walory przyrodnicze, krajobrazowe i kulturowe Gminy Międzybórz, rozwój 
powinien odbywać się bez degradowania tych zasobów oraz poprzez tworzenie na terenie 

• gminy wielu atrakcyjnych i zróżnicowanych możliwości rozwoju gospodarczego i poprawy 
warunków zamieszkiwania; 

• ochronę i wzbogacenie środowiska przyrodniczego i kulturowego gminy; 

• poprawę struktury funkcjonalno-przestrzennej gminy, podniesienie ładu przestrzennego, 
poprawę systemu powiązań z regionem. 

 
 
Miejscowe plany zagospodarowania przestrzennego gminy 
 

W roku 2025 nie zostały podjęte nowe uchwały w sprawie uchwalenia miejscowych planów 
zagospodarowania przestrzennego. Procedury planistyczne opracowywania planów miejscowych 
zostały zakończone w roku 2023. W 2025 roku teren Gminy Międzybórz był w całości objęty aktualnymi 
miejscowymi planami zagospodarowania przestrzennego: 
 

• dla obrębu Bąków obowiązuje uchwała Nr LXI/366/2023 Rady Miejskiej W Międzyborzu z dnia 
27 lipca 2023 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego poz. 
4580 z dnia 7 sierpnia 2023 roku; 

• dla obrębu Bukowina Sycowska obowiązuje uchwała nr LIV/329/2023 Rady Miejskiej  
w Międzyborzu z dnia 30 stycznia 2023 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego poz. 864 z dnia 7 lutego 2023 roku; 

• dla obrębu Dziesławice obowiązuje uchwała nr LXI/367/2023 Rady Miejskiej w Międzyborzu  
z dnia 27 lipca 2023 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego poz. 4581 z dnia 7 sierpnia 2023 roku; 

• dla obrębu Hałdrychowice obowiązuje uchwała nr LXI/368/2023 Rady Miejskiej w Międzyborzu 
z dnia 27 lipca 2023 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego poz. 4582 z dnia 7 sierpnia 2023 roku; 

• dla obrębu Kamień obowiązuje uchwała nr XXXIV/233/2021 Rady Miejskiej w Międzyborzu  
z dnia 30 listopada 2021 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego poz. 6074 z dnia 16 grudnia 2021 roku; 
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• dla obrębu Klonów obowiązuje uchwała nr LXI/369/2023 Rady Miejskiej w Międzyborzu z dnia 
27 lipca 2023 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego poz. 
4583 z dnia 7 sierpnia 2023 roku; 

• dla obrębu Kraszów obowiązuje uchwała nr XLIV/293/2022 Rady Miejskiej w Międzyborzu  
z dnia 13 lipca 2022 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego poz. 3823 z dnia 21 lipca 2022 roku; 

• dla obrębu Królewska Wola obowiązuje uchwała nr LXI/370/2023 Rady Miejskiej  
w Międzyborzu z dnia 27 lipca 2023 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego poz. 4584 z dnia 7 sierpnia 2023 roku; 

• dla obrębu Ligota Rybińska obowiązuje uchwała nr LXI/277/2022 Rady Miejskiej  
w Międzyborzu z dnia 26 maja 2022 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego poz. 3137 z dnia 10 czerwca 2022 roku; 

• dla obrębu Międzybórz obowiązuje uchwała nr LI/317/2022 Rady Miejskiej w Międzyborzu  
z dnia 15 grudnia 2022 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego poz. 6520 dnia 21 grudnia 2022 roku; 

• dla obrębu Niwki Kraszowskie obowiązuje uchwała nr XLIV/292/2022 Rady Miejskiej  
w Międzyborzu z dnia 13 lipca 2022 r., opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego poz. 3822 z dnia 21 lipca 2022 roku; 

• dla obrębu Niwki Książęce obszar A obowiązuje uchwała nr XLII/287/2022 Rady Miejskiej  
w Międzyborzu z dnia 8 czerwca 2022 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Dolnośląskiego poz. 3259 z dnia 20 czerwca 2022 roku; 

• dla obrębu Ose obowiązuje uchwała nr LXV/387/2023 Rady Miejskiej w Międzyborzu z dnia 29 
listopada 2023 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego 
poz. 7015 z dnia 19 grudnia 2023 roku; 

• dla obrębu Oska Piła obowiązuje uchwała nr XXXV/246/2021 Rady Miejskiej w Międzyborzu  
z dnia 28 grudnia 2021 roku, opublikowana w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Dolnośląskiego poz. 153 z dnia 12 stycznia 2022 roku. 

 

 

 

VIII. Inwestycje gminne, infrastruktura techniczna, 

ochrona zabytków 

 

 

1. Inwestycje zakończone w 2025 roku.  

 

Budowa przedszkola publicznego „BAJKA” przy Szkole Podstawowej im. Jerzego Badury  

w Międzyborzu 

Zakończono budowę nowego budynku Przedszkola Publicznego „BAJKA” przy Szkole Podstawowej im. 
Jerzego Badury w Międzyborzu. Inwestycja, realizowana w systemie „zaprojektuj i wybuduj”  
na podstawie umowy z lipca 2022 r., została ukończona 25 marca 2025 r. Dwukondygnacyjny obiekt  
o powierzchni 1 438,17 m² mieści sześć nowoczesnych oddziałów przedszkolnych, w pełni 
dostosowanych do potrzeb dzieci, w tym z niepełnosprawnościami. Budynek wyposażono m.in. w sale 
terapeutyczne oraz nowoczesny system ogrzewania z instalacją fotowoltaiczną. Łączny koszt inwestycji 
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wyniósł 10 949 498,94 zł, w tym 6 842 500,00 zł dofinansowania z Rządowego Funduszu Polski Ład oraz 
70 000,00 zł z Aglomeracji Wrocławskiej. W trakcie realizacji wprowadzono zmiany skutkujące 
zwiększeniem wartości zadania o 959 498,94 zł. Efektem inwestycji jest poprawa warunków opieki  
i bezpieczeństwa dzieci. 
 

Modernizacja infrastruktury oświetlenia na terenie Gminy Międzybórz 

6 maja 2025 r. Gmina Międzybórz zakończyła realizację zadania polegającego na modernizacji 
infrastruktury oświetlenia drogowego na terenie całej gminy. W ramach inwestycji dokonano wymiany 
350 sztuk nieenergooszczędnych opraw oświetleniowych na nowoczesne, energooszczędne oprawy 
LED. Celem przedsięwzięcia była poprawa efektywności energetycznej systemu oświetlenia 
publicznego poprzez ograniczenie zużycia energii elektrycznej. Realizacja zadania przyczyniła się 
również do zwiększenia poziomu bezpieczeństwa na drogach oraz poprawy komfortu życia 
mieszkańców gminy. Całkowity koszt inwestycji wyniósł 391 140,00 zł, z czego 312 912,00 zł stanowiło 
dofinansowanie w formie promesy z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji 
Strategicznych. 
 

Budowa i odtworzenie infrastruktury dróg miejskich po wykonaniu kanalizacji sanitarnej i 

inwestycji towarzyszących w mieście Międzybórz 

 

Zakończono prace remontowe nawierzchni dróg miejskich w Międzyborzu, realizowane po 
zakończeniu inwestycji związanej z budową kanalizacji sanitarnej. Zadanie stanowiło kontynuację prac 
rozpoczętych w 2023 r., a jego zakończenie nastąpiło 8 maja 2025 r. 
Zakres robót obejmował kompleksowe odtworzenie i poprawę stanu nawierzchni, w tym likwidację 
wybojów, zapadnięć oraz deformacji. Inwestycja objęła około 40% dróg na terenie miasta, 
przyczyniając się do poprawy jakości infrastruktury drogowej. 
Łączna wartość wykonanych prac wyniosła 3 950 000,00 zł. Gmina pozyskała na ten cel dofinansowanie 
z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych w wysokości 3 780 544,00 zł. 
Efektem inwestycji jest poprawa komfortu i bezpieczeństwa użytkowników dróg. 
 

Pierwsze wyposażenie Przedszkola Publicznego „BAJKA” w Międzyborzu 

W sierpniu i wrześniu 2025 r. Gmina Międzybórz realizowała zadanie polegające na kompleksowym 
wyposażeniu nowo wybudowanego budynku Publicznego Przedszkola „BAJKA” w Międzyborzu przy ul. 
Granicznej 2. Inwestycja stanowiła uzupełnienie zakończonej budowy obiektu i miała na celu 
zapewnienie pełnej funkcjonalności placówki. 
Etap I obejmował zakup, dostawę, montaż oraz uruchomienie wyposażenia sal dydaktycznych  
i pomieszczeń przedszkolnych, w tym mebli, pomocy dydaktycznych, zabawek oraz elementów 
wyposażenia wspierających proces opieki i edukacji dzieci, a także części wyposażenia zaplecza. 
Zadanie realizowane było przez firmy CEZAS-GLOB Sp. z o.o. oraz SALTAR Group Sp. z o.o. Łączna 
wartość Etapu I wyniosła 525 105,23 zł brutto . 
Etap II obejmował kompleksowe wyposażenie zaplecza kuchennego i pomieszczeń pomocniczych,  
w tym dostawę i montaż urządzeń gastronomicznych, sprzętu kuchennego, chłodniczego oraz 
elementów ciągu technologicznego niezbędnych do przygotowywania i wydawania posiłków. Zadanie 
realizował Safematic Inwestycje Piotr Ciesielski. Wartość zamówienia wyniosła 286 872,67 zł brutto. 
Łączna wartość realizacji zadania wyniosła 811 977,90 zł brutto. 
Realizacja zadania umożliwiła pełne uruchomienie i funkcjonowanie przedszkola, zapewniając 
odpowiednie warunki do opieki, edukacji i żywienia dzieci. 
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Modernizacja kompleksu sportowego Moje boisko – Orlik 2012 w miejscowości Bukowina 

Sycowska 

8 października 2025 r. gmina Międzybórz zakończyła realizację zadania pn. „Modernizacja kompleksu 
sportowego Moje boisko – Orlik 2012 w miejscowości Bukowina Sycowska”. Inwestycja polegała  
na modernizacji oświetlenia obiektu oraz modernizacji piłkochwytów na boiskach. Realizacja zadania 
miała na celu poprawę jakości infrastruktury sportowej oraz zwiększenie bezpieczeństwa i komfortu 
użytkowników obiektu. Inwestycja została dofinansowana ze środków Funduszu Rozwoju Kultury 
Fizycznej, których dysponentem jest Minister Sportu i Turystyki. Koszt całkowity inwestycji wyniósł 
61 909,50 zł z czego gmina pokryła 50% inwestycji. 
 

Modernizacja placu zabaw na działce nr 101/2, obręb Kraszów 

W 2025 roku Gmina Międzybórz zakończyła realizację zadania pn. „Modernizacja placu zabaw na 
działce nr 101/2, obręb Kraszów”, realizowanego w ramach programu „Odnowa Dolnośląskiej Wsi”.  
W ramach inwestycji przeprowadzono modernizację istniejącego placu zabaw, obejmującą wymianę 
elementów zabawowych, co przyczyniło się do poprawy bezpieczeństwa oraz atrakcyjności miejsca 
rekreacji dla dzieci i mieszkańców miejscowości. Całkowity koszt inwestycji wyniósł 71 203,24 zł,  
z czego gmina otrzymała dotację w wysokości 34 750,00 zł w ramach programu „Odnowa Dolnośląskiej 
Wsi”. 
 
 
Renowacja kaplicy grobowej rodziny von Weger 

Zakończono realizację inwestycji obejmującej prace remontowe przy zabytkowej kaplicy grobowej 
rodziny von Weger, zlokalizowanej na cmentarzu komunalnym w Bukowinie Sycowskiej. Inwestycja 
obejmowała opracowanie dokumentacji projektowej oraz wykonanie I etapu prac remontowo-
renowacyjnych obiektu pochodzącego z drugiej połowy XIX wieku. Jej realizacja została zakończona 15 
października 2025 r. Zakres prac obejmował m.in. oczyszczenie dachu, elewacji i schodów z naleciałości 
roślinnych, naprawę uszkodzonego pokrycia dachowego, wymianę rynien i montaż rur spustowych, 
odświeżenie stolarki drzwiowej oraz montaż balustrady schodów. Wykonawcą zadania była firma 
„LITWINIAK” Usługi Drogowe i Budowlane Ewa, Krzysztof i Rafał Litwiniak S.C., wyłoniona w trybie 
zapytania ofertowego. Łączna wartość inwestycji wyniosła 118 831,44 zł, w tym 98 000,00 zł stanowiło 
dofinansowanie z Rządowego Funduszu Polski Ład: Program Odbudowy Zabytków. Efektem inwestycji 
jest poprawa stanu technicznego oraz zachowanie walorów historycznych zabytkowego obiektu. 
 

Przebudowa drogi dojazdowej do gruntów rolnych w miejscowości Kraszów (zakończona) 

14 listopada 2025 r. zakończono prace na odcinku drogi dojazdowej do gruntów rolnych 
w miejscowości Kraszów, obejmujące przebudowę odcinka o długości 630 metrów. W ramach 
inwestycji wykonano nową nawierzchnię asfaltową oraz pobocza, co znacząco poprawiło komfort  
i bezpieczeństwo użytkowników drogi – zarówno mieszkańców, jak i rolników. 
Modernizacja infrastruktury drogowej przyczyniła się do usprawnienia komunikacji lokalnej, wsparcia 
rolnictwa oraz zwiększenia atrakcyjności terenów wiejskich. 
Zadanie zostało dofinansowane z budżetu Województwa Dolnośląskiego. Wartość przedsięwzięcia 
wyniosła 797 901,31 zł, w tym dofinansowanie w wysokości 378 000 zł. 
 

 

Modernizacja stadionu miejskiego w Międzyborzu 
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2 grudnia 2025 r. gmina Międzybórz zakończyła modernizację Stadionu Miejskiego w Międzyborzu.  
W ramach inwestycji wykonano montaż trybun oraz montaż piłkochwytów. Celem zadania była 
poprawa jakości infrastruktury sportowej oraz zwiększenie bezpieczeństwa i komfortu użytkowników 
obiektu. Inwestycja została współfinansowana z Budżetu Województwa Dolnośląskiego w ramach 
programu „Dolnośląski Fundusz Rozwoju Bazy Sportowej Edycja 2025”. Koszt całkowity inwestycji 
wyniósł 94 006,45 zł z czego gmina pokryła 50% inwestycji. 
 

Modernizacja oczyszczalni ścieków w Międzyborzu – etap II (zakończona) 

19 grudnia 2025 r. zakończono realizację zadania pn. „Modernizacja oczyszczalni ścieków  
w Międzyborzu – zapewnienie efektywnego systemu odbioru i unieszkodliwiania ścieków oraz 
przeróbki osadów ściekowych na obszarze gminy Międzybórz – etap II”. 
Zakres inwestycji obejmował modernizację wyposażenia oczyszczalni ścieków, co przyczyniło się do 
poprawy efektywności systemu odbioru i unieszkodliwiania ścieków oraz przeróbki osadów 
ściekowych na terenie gminy. Wartość zrealizowanego zadania wyniosła 1 257 407,82 zł. 
Realizacja przedsięwzięcia przyczyniła się do poprawy funkcjonowania infrastruktury komunalnej oraz 
zwiększenia poziomu ochrony środowiska na terenie Gminy Międzybórz. 
 

2. Inwestycje trwające.  

 

Remont i renowacja kaplicy przedpogrzebowej na cmentarzu komunalnym w Międzyborzu 

(trwająca na dzień 24.04.2026 r. – planowane zakończenie do 30.04.2026 r.) 

W październiku 2024 r. Gmina Międzybórz zawarła umowę na realizację zadania polegającego na 
remoncie i renowacji zabytkowej kaplicy przedpogrzebowej z pierwszej połowy XIX wieku, 
zlokalizowanej na cmentarzu komunalnym w Międzyborzu. Obiekt ujęty w gminnej ewidencji zabytków 
znajdował się w złym stanie technicznym, z widocznymi uszkodzeniami konstrukcji, zawilgoceniem 
ścian oraz nieszczelnościami pokrycia dachowego . 
Zakres inwestycji obejmował kompleksowe prace projektowe i budowlane realizowane w formule 
„zaprojektuj i wybuduj”, w tym wykonanie dokumentacji projektowej, przeprowadzenie niezbędnych 
uzgodnień konserwatorskich oraz robót remontowych . W ramach prac wykonano m.in. wzmocnienie 
konstrukcji budynku, naprawę i uszczelnienie dachu wraz z wymianą elementów odwodnienia, 
odtworzenie elewacji, naprawę tynków oraz odświeżenie wnętrza i stolarki okiennej oraz drzwiowej. 
Celem inwestycji było zapewnienie bezpieczeństwa użytkowania obiektu oraz przywrócenie mu funkcji 
godnego miejsca pożegnań. 
Wykonawcą zadania jest firma RL BUDOWNICTWO Sp. z o.o., będąca następcą prawnym „LITWINIAK” 
Usługi Drogowe i Budowlane s.c. Całkowity koszt inwestycji wynosi 347 413,43 zł, w tym 294 000,00 zł 
stanowi dofinansowanie z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków. Zakończenie realizacji 
inwestycji planowane jest w 2026 r. 
 

Renowacja i konserwacja pomnika nagrobnego Caroliny Sopie Elisabethy Adamy 

W październiku 2024 r. Gmina Międzybórz zawarła umowę na realizację zadania polegającego  
na renowacji i konserwacji pomnika nagrobnego Caroliny Sophii Elisabethy Adamy, zlokalizowanego  
na cmentarzu komunalnym w Międzyborzu. Obiekt wpisany do rejestru zabytków znajdował się  
w bardzo złym stanie technicznym i wymagał pilnych prac zabezpieczających oraz konserwatorskich. 
Zakres inwestycji obejmuje opracowanie dokumentacji i uzyskanie wymaganych pozwoleń, 
przeprowadzenie badań archeologicznych oraz wykonanie prac remontowych i konserwatorskich,  
w tym wzmocnienie konstrukcji krypty, naprawę murów i zadaszenia, uporządkowanie terenu oraz 
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konserwację płyty inskrypcyjnej i detali architektonicznych. 
Realizacja zadania zakończy się montażem rzeźby alegorii Wiary wieńczącej pomnik, przywracając 
obiektowi jego pierwotny wyraz artystyczny. 
Wykonawcą jest Konsorcjum firm RESTOART Sp. z o.o. oraz RESTOART Pracownia Konserwatorska Piotr 
Wanat. Wartość inwestycji wynosi 149 000,00 zł, z czego 146 020,00 zł stanowi dofinansowanie  
z Rządowego Programu Odbudowy Zabytków. Zakończenie realizacji zadania planowane jest w 2026 r. 
 

Modernizacja infrastruktury drogowej w sołectwach Gminy Międzybórz 

We wrześniu 2024 roku Gmina Międzybórz podpisała umowę na realizację zadania inwestycyjnego  
w formule „zaprojektuj i wybuduj”. Inwestycja obejmuje opracowanie dokumentacji projektowej oraz 
budowę nowych nawierzchni asfaltowych na drogach zlokalizowanych w ośmiu sołectwach gminy. 
Łączna długość modernizowanych odcinków wynosi około 7,6 km. W ramach zadania przewidziano 
wykonanie nawierzchni asfaltowej na drogach o dotychczas obniżonych parametrach technicznych, co 
przyczyni się do poprawy jakości komunikacji lokalnej oraz bezpieczeństwa użytkowników. Część 
odcinków wymaga uzyskania decyzji ZRID, co uwzględniono na etapie przygotowania dokumentacji. 
Wartość zadania wynosi 7 847 422,63 zł, w tym 6 782 230,00 zł stanowi dofinansowanie z Rządowego 
Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych. Planowany termin zakończenia inwestycji to 
28 sierpnia 2026 r. 
 

Modernizacja Stacji Uzdatniania Wody oraz zapewnienie stabilnego dostępu do wody pitnej 

mieszkańcom Gminy Międzybórz 

Tematyka modernizacji i rozwoju infrastruktury wodociągowej ma dziś ogromne znaczenie – zarówno 
dla bezpieczeństwa mieszkańców, jak i ochrony środowiska. Obecnie gmina realizuje inwestycje 
dostosowane do współczesnych standardów, zapewniające stabilny dostęp do czystej i bezpiecznej 
wody oraz niezawodność całego systemu wodociągowego. 
22 października 2025 r. podpisano umowę na realizację zadania pn. „Modernizacja Stacji Uzdatniania 
Wody oraz zapewnienie stabilnego dostępu do wody pitnej mieszkańcom Gminy Międzybórz”.  
W ramach inwestycji prowadzone są prace modernizacyjne w Stacjach Uzdatniania Wody w Ose i Oska 
Piła, obejmujące m.in. regenerację studni głębinowych, wymianę pomp, rurociągów i armatury, 
montaż nowoczesnych systemów sterowania, monitoringu i zasilania awaryjnego, modernizację 
instalacji elektrycznych oraz przebudowę ogrodzeń i poprawę bezpieczeństwa obiektów. Całkowity 
koszt zadania wynosi 1 841 310,00 zł, z czego 1 192 250,00 zł stanowi dofinansowanie z Rządowego 
Funduszu Polski Ład: Program Inwestycji Strategicznych. 
Realizacja inwestycji przyczyni się do zapewnienia mieszkańcom stabilnego dostępu do wysokiej 
jakości wody pitnej oraz zwiększy niezawodność systemu wodociągowego. 

 

Budowa ścieżek rowerowych w Gminie Międzybórz – etap I (trwająca) 

9 grudnia 2025 r. podpisano umowę na realizację inwestycji pn. „Budowa ścieżek rowerowych  
w Gminie Międzybórz – etap I”. Zadanie obejmuje rozwój infrastruktury rowerowej na terenie gminy 
i stanowi ważny element działań na rzecz zrównoważonego transportu, poprawy bezpieczeństwa oraz 
zwiększenia dostępności tras rowerowych dla mieszkańców. 
Wartość podpisanej umowy wynosi 6 029 597,76 zł, z czego 3 459 262,00 zł stanowi dofinansowanie 
ze środków programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. Gmina otrzymała również 
wsparcie z Aglomeracji Wrocławskiej na przygotowanie dokumentacji projektowej. 
Realizacja inwestycji przyczyni się do poprawy jakości przestrzeni publicznej oraz wzmocni rolę 
transportu rowerowego jako przyjaznej środowisku alternatywy komunikacyjnej. 
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Zagospodarowanie przestrzeni publicznej Placu Społecznego w Międzyborzu (trwająca) 

8 stycznia 2025 r. została podpisana umowa na realizację inwestycji pn. „Zagospodarowanie 
przestrzeni publicznej Placu Społecznego” w Międzyborzu. Projekt zakłada stworzenie nowoczesnej, 
funkcjonalnej i przyjaznej przestrzeni publicznej, która będzie służyć mieszkańcom jako miejsce 
spotkań, rekreacji oraz integracji społecznej. Nowy plac stanie się istotnym elementem życia lokalnego 
oraz wpłynie na poprawę estetyki miasta. 
Wartość podpisanej umowy wynosi 2 878 200,00 zł, z czego 1 601 471,00 zł stanowi dofinansowanie 
ze środków programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Śląska 2021–2027. Realizacja inwestycji 
przyczyni się do podniesienia jakości przestrzeni publicznej oraz stworzenia atrakcyjnego miejsca 
sprzyjającego aktywności mieszkańców. 
 

Monitoring miejski w Międzyborzu 

W celu poprawy bezpieczeństwa mieszkańców oraz zwiększenia skuteczności nadzoru nad 
najważniejszymi przestrzeniami publicznymi, Gmina Międzybórz zrealizowała zadanie polegające  
na montażu systemu monitoringu miejskiego w głównej części miasta. Łączna wartość poniesionych 
wydatków wyniosła 29 946,84 zł brutto.  

W ramach zadania zamontowano 8 kompletów urządzeń rejestrujących, obejmujących swoim 
zasięgiem kluczowe lokalizacje w przestrzeni miejskiej, tj. rejon skrzyżowania ulic Rynek, Wrocławskiej 
i Sycowskiej, teren przy Miejsko-Gminnym Ośrodku Kultury oraz przestrzeń parkową w rejonie parku 
przy mleczarni. 

Realizacja zadania stanowi istotny element działań Gminy ukierunkowanych na poprawę 
bezpieczeństwa publicznego, ochronę mienia komunalnego oraz podniesienie komfortu korzystania  
z przestrzeni miejskiej przez mieszkańców. Monitoring obejmuje miejsca szczególnie uczęszczane, 
znajdujące się w centralnej części Międzyborza, gdzie koncentruje się ruch pieszy, aktywność 
społeczna, kulturalna.  

 

 

IX. Gospodarka komunalna, środowisko, transport 

 

 

1. Odpady komunalne.  

 

Zbierane i odbierane odpady 

Gospodarowanie odpadami komunalnymi należy do obowiązkowych zadań własnych gminy 
oraz samorządowego województwa, co oznacza, że jednostki samorządu terytorialnego są 
zobowiązane do realizacji tych zadań zgodnie z przepisami Ustawy o odpadach oraz Ustawy 
o utrzymaniu czystości i porządku w gminach. 

Sposób i częstotliwość odbierania odpadów komunalnych na terenie Miasta i Gminy 
Międzybórz z nieruchomości objętych systemem gospodarowania odpadami odbywały się zgodnie 
z obowiązującym harmonogramem odbioru odpadów. W 2025 roku w ramach funkcjonowania 
systemu odebrano od właścicieli nieruchomości 1 572,0250 Mg odpadów komunalnych. Łącznie na 
terenie gminy odebrano i zebrano 1 574,9055 Mg odpadów komunalnych. Zmieszane odpady 
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komunalne pochodzące z terenu Gminy Międzybórz były w 2025 roku kierowane głównie do ZZO 
Olszowa Sp. z o.o., gdzie przekazano łącznie 916,0100 Mg odpadów zmieszanych.  

Koszt odbioru odpadów komunalnych w 2025 roku wyniósł 562 365,95 zł netto, natomiast koszt 
zagospodarowania odpadów w instalacji wyniósł 835 250,99 zł netto.  

Rok 2025 był jednocześnie okresem istotnych zmian w systemie gospodarki odpadami 
w Polsce, wynikających z nowych regulacji prawnych mających na celu poprawę stanu środowiska oraz 
rozwój gospodarki o obiegu zamkniętym. Od 1 stycznia 2025 r., zgodnie z przepisami Unii Europejskiej, 
wprowadzono obowiązek selektywnego zbierania tekstyliów, odzieży i obuwia. Nowe przepisy mają na 
celu zwiększenie poziomu recyklingu materiałów tekstylnych oraz ograniczenie ilości tego rodzaju 
odpadów trafiających na składowiska. W związku z tym zużyte tekstylia zostały uznane za odrębną 
frakcję odpadów i nie mogą być już umieszczane w pojemnikach na odpady zmieszane. 

Nadal bardzo wysoki pozostaje udział zmieszanych odpadów komunalnych w całkowitym 
strumieniu odbieranych odpadów, co wskazuje na konieczność dalszego zwiększania poziomu 
selektywnej zbiórki odpadów na terenie gminy. 

 

Elektroniczna Altana Odpadowa  

Elektroniczna Altana Odpadowa (EAO) stanowi element systemu selektywnego zbierania 
odpadów komunalnych na terenie Gminy Międzybórz. W altanie mieszkańcy mogą oddawać 
wyselekcjonowane odpady, takie jak papier, metale, szkło, elektroodpady, przeterminowane leki, 
baterie oraz żarówki i świetlówki. Dodatkowo w obiekcie funkcjonuje tzw. „Klamotowisko” – specjalnie 
wydzielone miejsce z półkami, gdzie mieszkańcy mogą pozostawić lub zabrać sprawne przedmioty  
„z drugiej ręki”, wspierając tym samym ideę ponownego wykorzystania rzeczy i ograniczania ilości 
wytwarzanych odpadów. Elektroniczna Altana Odpadowa została udostępniona Gminie Międzybórz 
przez Zakład Zagospodarowania Odpadów Olszowa Sp. z o.o. 

 

PSZOK w Międzyborzu  

Punkt Selektywnego Zbierania Odpadów Komunalnych (PSZOK) zlokalizowany jest  
w Międzyborzu przy ul. Zielonka 22, za oczyszczalnią ścieków. Punkt czynny jest w pierwszą i trzecią 
sobotę każdego miesiąca w godzinach od 9:00 do 13:00, a także we wtorki i czwartki w godzinach od 
12:00 do 18:00, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy. W PSZOK-u przyjmowane są wyłącznie 
odpady zbierane w sposób selektywny, co umożliwia ich dalsze właściwe zagospodarowanie i recykling. 

2. Ochrona środowiska  

 

Działania edukacyjne 

Aby sprostać wymaganiom określonym w przepisach prawa dotyczących gospodarki odpadami 
komunalnymi, konieczne jest prowadzenie skutecznych działań edukacyjnych i informacyjnych. 
Na osiąganie wymaganych poziomów przygotowania odpadów do ponownego użycia i recyklingu 
znaczący wpływ ma jakość odpadów kierowanych do instalacji przetwarzania. Kluczowe znaczenie ma 
w tym zakresie prawidłowa segregacja odpadów u źródła, która pozwala zwiększyć poziom odzysku 
surowców oraz ograniczyć ilość odpadów zmieszanych. W związku z tym Gmina Międzybórz 
podejmowała działania mające na celu podnoszenie świadomości ekologicznej mieszkańców oraz 
promowanie właściwych postaw związanych z ochroną środowiska. 
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W ramach działań edukacyjnych w dniu 13 października 2025 r. w Międzyborzu odbyło się spotkanie 
edukacyjno-informacyjne zorganizowane przez Zakład Zagospodarowania Odpadów Olszowa. 
Wydarzenie zostało przeprowadzone w Elektronicznej Altanie Odpadowej przy ul. Rynek 17  
w godzinach od 9:00 do 12:00. Celem spotkania było zwiększenie świadomości mieszkańców w zakresie 
prawidłowej segregacji odpadów oraz ochrony środowiska. Podczas wydarzenia przeprowadzono 
warsztaty edukacyjne dotyczące zasad selektywnej zbiórki odpadów, a także ekologiczne quizy 
i zabawy z nagrodami, które w przystępny i angażujący sposób utrwalały przekazywane informacje. 
Spotkanie cieszyło się zainteresowaniem mieszkańców i stanowiło wartościową inicjatywę edukacyjną, 
łączącą działania proekologiczne z integracją lokalnej społeczności. 

 

Program ochrony powietrza  

Gmina Międzybórz w 2025 roku kontynuowała współpracę z Wojewódzkim Funduszem 
Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu, w ramach realizacji programu 
priorytetowego „Czyste Powietrze”. Mieszkańcy Gminy Międzybórz mogą składać wnioski o dotację  
w siedzibie Urzędu Miasta i Gminy.  
Czyste Powietrze to program, którego celem jest poprawa jakości powietrza oraz zmniejszenie emisji 

gazów cieplarnianych poprzez wymianę źródeł ciepła i poprawę efektywności energetycznej budynków 

mieszkalnych jednorodzinnych. Program oferuje dofinansowanie do wymiany starych i nieefektywnych 

źródeł ciepła na nowoczesne i ekologiczne spełniające najwyższe normy, jak i przeprowadzenie 

towarzyszących temu prac termomodernizacyjnych budynku. W roku 2025 w zakresie programu 

priorytetowego „Czyste Powietrze” oferowano wsparcie merytoryczne oraz konsultacje dla osób 

fizycznych, a także pomoc w wypełnieniu wniosków o dotację i wniosków o płatność. W ramach 

programu priorytetowego „Czyste Powietrze” za pośrednictwem Gminy, zostały złożone 4 wnioski  

o dofinansowanie i 20 wnioski o płatność. Spadek liczby złożonych wniosków o dofinansowanie  

w porównaniu z rokiem poprzednim wynika ze zmian w wymaganiach programu, w szczególności  

z wprowadzenia obowiązku przeprowadzenia audytu energetycznego przed złożeniem wniosku. 

Wymóg ten wydłuża cały proces aplikacyjny oraz zwiększa czas niezbędny na przygotowanie 

kompletnej dokumentacji. 

 

 

3. Zbiorowe zaopatrzenie w wodę i odprowadzenie ścieków.  
 

Zgodnie z ustawą z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wodę i zbiorowym 
odprowadzaniu ścieków, zbiorowe zaopatrzenie w wodę i zbiorowe odprowadzanie ścieków jest 
zadaniem własnym gminy. Na terenie Gminy Międzybórz funkcjonuje przedsiębiorstwo wodociągowo-
kanalizacyjne – Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Międzyborzu Sp.  
z o.o. Do jego obowiązków należy zapewnienie zdolności technicznej posiadanych urządzeń 
wodociągowych i kanalizacyjnych do realizacji dostaw wody w wymaganej ilości i pod odpowiednim 
ciśnieniem, a także do niezawodnego i ciągłego odprowadzania ścieków. Przedsiębiorstwo 
zobowiązane jest również do zapewnienia należytej jakości dostarczanej wody i odprowadzanych 
ścieków.  
Wodociąg sieciowy Międzybórz obecnie zaopatruje w wodę mieszkańców miejscowości: Międzybórz, 
Oska Piła, Ose, Królewska Wola, Kamień, Klonów, Bąków, Bukowina Sycowska, Niwki Książęce, 
Kraszów, Niwki Kraszowskie, Dziesławice, Hałdrychowice, Ligota Rybińska. Dobowa produkcja wynosi 
797 m3. Źródłem zaopatrzenia w wodę obecnie są 3 studnie głębinowe w miejscowości Oska Piła. 
Woda w wodociągu Międzybórz nie jest uzdatniana, ze studni trafia do zbiornika wody czystej,  
a później do odbiorców. Woda dezynfekowana jest w razie potrzeby podchlorynem sodu. 
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Miasto Międzybórz tworzy aglomerację, czyli obszar, na którym zaludnienie i/lub działalność 

gospodarcza są wystarczająco skoncentrowane, aby ścieki komunalne były zbierane i przekazywane do 
oczyszczalni ścieków. Zgodnie z obowiązującą uchwałą równoważna liczba mieszkańców (RLM) 
aglomeracji wynosi 4 405, a w jej granicach znajduje się wyłącznie miasto Międzybórz. Aglomerację 
Międzybórz obsługuje jedna mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia ścieków zarządzana przez Zakład 
Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Sp. z o. o. w Międzyborzu. 
Na terenie miasta Międzybórz została wybudowana sieć kanalizacji sanitarnej. Aktualnie łączna długość 
sieci kanalizacji sanitarnej w samej aglomeracji Międzybórz wynosi 29,88 km, w tym: 

• 6,60 km sieci ogólnospławnej grawitacyjnej, 

• 15,88 km sieci sanitarnej grawitacyjnej, 

• 7,4 km sieci sanitarnej tłocznej. 
Na terenie sołectw nieruchomości wyposażone są w zbiorniki bezodpływowe lub przydomowe 
oczyszczalnie ścieków. Na podstawie sprawozdań kwartalnych ustalono, że z terenu Gminy Międzybórz 
odebrano łącznie 5.999,05 m3 ścieków w całym 2025 r. 
 
 
 

4. Ochrona wód. 
 

Działania w zakresie ochrony wód skierowane do organów samorządu terytorialnego 
koncentrują się przede wszystkim na gospodarce komunalnej. W celu osiągnięcia dobrego stanu wód, 
Gmina Międzybórz pełni rolę jednostki odpowiedzialnej za zarządzanie oraz wyznaczanie aglomeracji, 
a także realizację Krajowego Programu Oczyszczania Ścieków Komunalnych. W zakres tych zadań 
wchodzą przedsięwzięcia obejmujące m.in. budowę lub modernizację sieci kanalizacyjnej oraz 
oczyszczalni ścieków w obrębie miejscowości, gminy lub aglomeracji. W 2025 roku Gmina Międzybórz 
nie prowadziła prac związanych z budową ani modernizacją sieci kanalizacyjnej. Sieć kanalizacji 
sanitarnej na terenie miasta Międzybórz jest nowa – ostatni etap został oddany do użytkowania  
w 2023 roku i obecnie nie wymaga remontów, by prawidłowo funkcjonować. 
Gmina Międzybórz otrzymała pozytywną, okresową ocenę jakości wody przeznaczonej do spożycia 
przez ludzi za pierwsze półrocze 2025 roku, wydaną przez Państwowego Powiatowego Inspektora 
Sanitarnego w Oleśnicy. Na terenie gminy funkcjonuje jeden wodociąg sieciowy. W pierwszym 
półroczu 2025 roku próby wody były pobierane w ramach kontroli wewnętrznej przez zarządcę 
wodociągu, zgodnie z opracowanym harmonogramem. Jakość wody oceniona na podstawie pobranych 
prób spełniała wymagania sanitarne. 

Na terenie gminy i aglomeracji Międzybórz nie występują Główne Zbiorniki Wód Podziemnych 
ani ich strefy ochronne. Również wokół mniejszych zbiorników wód śródlądowych nie wyznaczono 
stref ochronnych. Na obszarze wiejskim Gminy Międzybórz wyznaczone zostały strefy ochronne ujęcia 
wód podziemnych w miejscowości Oska Piła, obejmujące teren ochrony bezpośredniej oraz teren 
ochrony pośredniej. 
 
 
 

5. Transport publiczny.  
 

Gmina Międzybórz w dniu 29 marca 2025 roku zawarła umowę nr OR.032.63.2025.KD  
z Powiatem Oleśnickim o wyrażeniu zgody na udzielenie pomocy finansowej Powiatowi Oleśnickiemu 
na realizację zadania pn.: „Świadczenie usług w zakresie publicznego transportu zbiorowego  
w powiatowych przewozach pasażerskich, dla których organizatorem jest powiat Oleśnicki”. 
 
Na terenie Gminy Międzybórz kursują 3 linie powiatowe: 
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• Linia P-4 Twardogóra- Nowa wieś Goszczańska-Domasławice – Bukowina Sycowska- 
Dziesławice – Syców. Posiada 2 kursy poranne i 2 kursy powrotne popołudniowe. 

• Linia P-5 Międzybórz- Klonów – kamień – Bąków – Łazisko – Goszcz – Twardogóra – Grabowno 
Wielkie – Twardogóra – Goszcz- Domasławice- Bukowina Sycowska – Ose- Międzybórz. 
Posiada 1 kurs poranny i jeden kurs popołudniowy. 

• Linia P-7 Kraszów – Międzybórz – Ose – Dziesławice – Syców – W Lesie- Kraszów – Międzybórz. 
Posiada 2 kursy poranne i 2 kursy popołudniowe powrotne. 

 
Łączna wysokość kosztów jakie poniosła Gmina Międzybórz w 2025 roku to: 36 012,01 zł. 
 

 

6. Informacja o działalności Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Międzyborzu 
sp. z o.o. 

 
Spółka powstała 17.01.2014 r. w wyniku przekształcenia zakładu budżetowego Gminy 

Międzybórz pn. Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w spółkę prawa handlowego o nazwie 
Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Międzyborzu Sp. z o.o. (nazwa skrócona: ZGKiM  
w Międzyborzu Sp. z o.o.). Jedynym Wspólnikiem Spółki jest Gmina Międzybórz. 
 
Na dzień 31.12.2025 roku Spółka zatrudniała 22 pracowników w tym: 

• pracowników na stanowiskach nierobotniczych – 5 pracowników, 

• pracowników na stanowiskach robotniczych – 17 pracowników. 
W 2025r. nie odnotowano wypadków przy pracy. Nie wystąpiły negatywne zdarzenia związane 

z zanieczyszczeniem środowiska. 
 
 
Wodociągi 
 
1. Infrastruktura Sieci Wodociągowej:  

• Stan rozbudowy sieci wodociągowej – została wykonana przez Gminę Międzybórz magistrala 
wodociągowa Ose – Międzybórz. Planowana rozbudowa sieci dla miejscowości: Ose, Klonów, 
Kraszów. 

• Stan techniczny rurociągów, stacji pomp, zbiorników oraz innych elementów infrastruktury 
wodociągowej – dostateczny/dobry. 

• Trwające prace: 
o modernizacja SUW i ZRWU (Stacja Uzdatniania Wody oraz Zbiornik Retencyjny Wody 

Uzdatnionej), w październiku 2025 został wyłoniony wykonawca - firma Metrolog, czas 
realizacji zadania 18 m-cy, 

o zadanie o najwyższym priorytecie budowa magistrali wodnej DN 225 na odcinku SUW-
ZRWU,  

o uruchomienie pośredniej pompowni wodociągowej w Kraszowie. 

• Sieci rozdzielcze dla miejscowości ościennych dla miasta Międzybórz – stan rurociągów dobry, 
rury wykonane z tworzyw sztucznych, wymagana wymiana hydrantów zewnętrznych DN 80 
oraz zasuw wodociągowych na sieciach lokalnych, m.in. wymiana odcinka sieci rozdzielczej DN 
110 na ul. Kolejowej w Międzyborzu, o długości ok. 450 m. 

• Sukcesywnie wymieniane są wodomierze na urządzenia nowej generacji o lepszych 
parametrach pomiarów (wyższa klasa dokładności) oraz przystosowane do odczytów zdalnych, 
przeprowadzana jest konserwacja/wymiana poszczególnych hydrantów ppoż. Hydranty 
badano pod względem wydajności i stanu technicznego do celów ppoż. 
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2. Jakość Dostarczanej Wody:  

• Regularnie przeprowadzane są kontrole jakości wody, zgodnie z obowiązującymi normami 
sanitarnymi i wymaganiami lokalnych instytucji odpowiedzialnych za zdrowie publiczne. 

• Ocena parametrów jakości wody (pH, mętność, barwa, smak, przewodność elektryczna) 
wykonywana na podstawie regularnych badań laboratoryjnych – w normie. 

• Bakteriologiczna czystość: wyniki badań potwierdzają wysoką jakość dostarczanej wody, 
zapewniającą bezpieczeństwo zdrowotne mieszkańców. 

 
3. Problemy i wyzwania. 

• Wykryte wycieki związane z użytkowaniem sieci wodociągowej likwidowano niezwłocznie  
w trybie awaryjnym. Informacja o planowanych naprawach lub awarii były przekazywane  
za pomocą narzędzi teleinformatycznych. Awarie występowały w głównej mierze na odcinku 
sieci rozdzielczej na ul. Kolejowej od budynku 65-70. 

• Awarie przyłączy wodociągowych wynikały głównie ze zużycia elementów stalowych instalacji. 
 
4. Podsumowanie - woda 
 

• Całkowita ilość wody pobrana z ujęć wody to 244.257 m³ z czego sprzedano wodę za ogólną 
kwotę 813.519,63 zł. Jakość wody do spożycia nie budziła żadnych zastrzeżeń. Natomiast sieć 
wodociągowa wymaga nakładów inwestycyjnych związanych z wymianą przestarzałego  
i awaryjnego osprzętu. Mając na uwadze zapewnienie niezawodności ciągłości dostaw wody 
dla mieszkańców gminy Międzybórz prace modernizacyjne dotyczące infrastruktury krytycznej 
dla wodociągów miejskich muszą być zrealizowane niezwłocznie. 

• W roku sprawozdawczym wykonano modernizację magistrali wodociągowej dla miasta 
Międzybórz i ościennych miejscowości. Prace te wiązały się również z przełączaniami 
fragmentów sieci rozdzielczej w m. Ose oraz budową węzłów dla przyłączy wodociągowych 
odbiorców usług. Wyszczególnione w raporcie prace inwestycyjne były realizowane przez 
wyłonionego w drodze przetargu wykonawcę zewnętrznego, w ramach zadań własnych gminy 
przez UMiG. Prace modernizacyjne realizowane są w dalszym ciągu. 

 
Kanalizacja i oczyszczalnia ścieków 
 
1. Infrastruktura Sieci Kanalizacji Sanitarnej i Oczyszczalni Ścieków:  

• Stan rozbudowy sieci kanalizacyjnej – zakończony. Rozdzielcza kanalizacja sanitarna obejmuje 
całość miasta Międzybórz. 

• Stan techniczny rurociągów i studni rewizyjnych – stan rurociągów PVC dobry, wymagana 
naprawa powierzchni asfaltowej w obrębie włazów żeliwnych studni rewizyjnych 
zlokalizowanych w drogach publicznych. 

• Stan przepompowni/tłoczni ścieków – dochodzi do licznych zatorów oraz uszkodzeń wirników 
pomp w związku z niewłaściwym użytkowaniem kanalizacji sanitarnej przez odbiorców usług – 
zanieczyszczenia typu (nierozpuszczalne) chusteczki, tworzywa sztuczne, jak również kamienie 
oraz piasek w materiale wsadowym. 

• Stan infrastruktury obiektu oczyszczalni ścieków – w roku 2025 zrealizowano dwa etapy 
modernizacji (wymieniono pompy, mieszadła, zastawki, aparaturę AKPiA, oraz 
zaimplementowano nowy system sterowania automatycznego). Oczyszczalnia pracuje w trybie 
obsługi automatycznej z nadzorem ciągłym. Zgodnie z harmonogramem modernizacji 
oczyszczalni do połowy roku 2027 przeprowadzone zostaną kolejne zadania m.in. remont 
obiektów budowlanych bloku biologicznego i mechanicznego.  

 
2. Jakość ścieków:  
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• Dokonywano okresowych miesięcznych (zarządzenie pokontrolne WIOŚ Wrocław) badań 
ścieków na dopływie i odpływie oczyszczalni ścieków (BZT5, ChZT, Zawiesina, P, N) – wartości 
zgodne z obowiązującymi normami. Badania wykonywane przez zewnętrzne akredytowane 
laboratorium analityczne. Raport uwzględniający comiesięczne wyniki badań ścieków 
oczyszczonych wskazuje, iż oczyszczalnia wypełnia z dużym zapasem wartości normatywne 
nałożone przez obowiązujące przepisy prawe. 

 
3. Problemy i wyzwania.  

• Awarie związane z użytkowaniem sieci kanalizacyjnej mogą mieć różne przyczyny, jednakże 
najczęściej wynikały one z niewłaściwego użytkowania sieci przez odbiorców usług oraz 
nieprofesjonalnie wykonanych prac przyłączeniowych. Świadczy o tym obecność w sieci gruzu 
budowlanego, pianki montażowej, itp. Doprowadzało to do licznych zakłóceń i zatorów  
w obrębie kolektorów przy osiedlach mieszkalnych przy ulicy Granicznej oraz ulic Badury  
i Sportowej, jak również ul. Wrocławskiej i Kolejowej (przy parku miejskim). W następstwie 
niewłaściwego użytkowania kanalizacji, ww. zanieczyszczenia (odczytywane jako akty celowego 
wandalizmu) dopływające wraz ze ściekami do tłoczni ścieków doprowadzały do uszkodzeń 
urządzeń wewnętrznych (wirniki pomp, zawory zwrotne) i przerw w pracy obiektów przy ul. 
Granicznej i ul. Kościelnej. Przyczyną zatorów są również osady w ściekach o charakterystyce 
tłuszczu, które w połączeniu z nierozpuszczonymi proszkami do prania tworzą w rurach 
nierozpuszczalne struktury, blokując szczególnie oprócz filtrów tłoczni również rurociągi, 
szczególnie na łukach sieci, np. wyjście z rynku na ul. Kolejową. Znanym od lat problemem jest 
przewężenie rury kanalizacyjnej, spowodowane przez kamień tkwiący pod jezdnią, co 
spowodowało jej odkształcenie i zmniejszenie prześwitu z 200 do ok. 120 mm (po badaniu 
kamerą inspekcyjną). To jedyne z kilkunastu miejsc, gdzie łatwo wyjaśnić przyczynę powstania 
problemów (zatorów), w pozostałych potrzebna byłaby ekspertyza specjalistyczna. 

• Awarie sieci kanalizacyjnej były usuwane zarówno staraniem brygad technicznych Spółki oraz 
przy użyciu wozu typu WUKO i sprzętu z parku maszynowego Spółki (cysterny asenizacyjnej). 
Wszystkie te ponadstandardowe prace generują dodatkowe koszty, które przekładają się 
bezpośrednio na wysokość stawek w taryfie wod-kan. 

 
4. Podsumowanie - ścieki 

• Całkowita ilość ścieków dopływających do oczyszczalni ścieków w Międzyborzu to 95.472 m³. 

• Ilość ścieków dowożonych transportem asenizacyjnym do stacji zlewczej STZ to 5.225,7 m³ co 
stanowi spadek o 14,3% w stosunku do roku ubiegłego.  

• Sprzedaż usług kanalizacyjnych podsumowano na kwotę 836.077,52 zł. 

• W wyniku kontroli WIOŚ Wrocław została nałożona na Spółkę kara w łącznej kwocie 453.418,00 
zł. Jednakże stworzono możliwość wydatkowania tej kwoty zamiennie bądź na poczet kary, 
bądź w postaci nakładów na modernizację oczyszczalni ścieków. Warunkiem nieegzekwowania 
kary jest utrzymanie parametrów kontrolnych (m.in. wyników badań ścieków oczyszczonych)  
w okresie do 30.06.2028 r. 

 
Wywóz odpadów komunalnych  

 
Spółka w 2025 roku świadczyła usługi wywozu nieczystości stałych od mieszkańców z terenu 

miasta i gminy Międzybórz na podstawie zawartej umowy z Gminą Międzybórz.  
W 2025 roku zebrano i przekazano do Zakładu Zagospodarowania Odpadów Olszowa per saldo 
1.546,44 ton odpadów komunalnych (spadek w stosunku do roku 2024 o 0,23%). Odnotowano spadek 
o 3,59% w kategorii odpady niesegregowane (zmieszane) z wynikiem 899,96 ton odpadów oddanych 
do instalacji. W pozostałych asortymentach zanotowano niewielkie wzrosty i spadki w stosunku do 
ubiegłego roku. 
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Zarządzanie cmentarzami  
 
Spółka administrowała i zarządzała cmentarzami komunalnymi w Międzyborzu i Bukowinie 

Sycowskiej. Działania Spółki w zakresie zarządzania cmentarzami obejmowały w szczególności nadzór 
nad pochówkami, ekshumacjami, wyznaczaniem miejsc pochówku zgodnie z planem 
zagospodarowania cmentarza, prowadzenie ewidencji i pobór na rzecz Gminy Międzybórz opłat  
za pozyskiwanie miejsc grzebalnych oraz wywozie odpadów z cmentarzy komunalnych w miejscowości 
Międzybórz i Bukowina Sycowska.  
W roku 2025 wykonano ogółem 55 pochówków, z czego na cmentarzu w Bukowinie Sycowskiej 
2 pochówek i w Międzyborzu 53.  
 
 
Zarządzanie budynkami komunalnymi 

Na podstawie umowy z Gminą Międzybórz Spółka administruje 51 lokalami mieszkalnymi,  
w tym: we wspólnotach mieszkaniowych 33 lokale, w budynkach Gminnych 18 lokali oraz budynkami 
gospodarczymi w liczbie 10 sztuk. Łączna powierzchnia wraz z pomieszczeniami gospodarczymi to 
3.343,74 m2. 
 
 

 
Struktur przychodów w roku 2025 
 
Przychód ogółem za rok 2025 – 3.049.750,46 zł w tym: 

1. woda i kanalizacja 1.551.012,44 zł z czego: 

• woda + abonament 737.715,96 

• kanalizacja 813.296,48 (w tym dotacja Gminy Międzybórz do m³ odprowadzania 
ścieków 19.098,05 zł), 

2. usługi na rzecz mieszkańców 574.672,82 zł, 

• przyłącza wodociągowe i kanalizacyjne, remonty mieszkań, usługi sprzętowe  
i transportowe, odbiór nieczystości płynnych, 

3. usługi na rzecz Gminy 924.065,20 zł z czego: 

• zarządzanie ADM 70.224,00 zł, 

• zarządzanie cmentarzem 21.666,00 zł, 

• wywóz nieczystości, odbiór odpadów komunalnych 480.604,90 zł, 

• akcja zima 26.954,54, zł 

• oczyszczanie placów i chodników 68.880,00, zł 

• utrzymanie PSZOK 29.772,64, zł 

• pozostałe 225.963,12 zł. 
 
 
 
Podsumowanie. 

Spółka w październiku 2024 była de facto w stanie upadłym (relacja straty do przychodu 
przekraczała 92%, a Spółka nie miała płynności finansowej będąc trwale niewypłacalną). Zadłużenie 
wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na dzień 1. stycznia 2025 r. wynosiło 1,6 mln zł, co 
stanowiło należność główną, do czego doliczyć trzeba koszty egzekucji oraz odsetki.  

Po podniesieniu kapitału podstawowego przez objęcie nowych udziałów w Spółce przez Gminę 
Międzybórz w maju 2025 r., co było warunkiem sine qua non dalszego istnienia Spółki, stało się 
możliwe zawarcie porozumienia dotyczącego spłaty zobowiązań wobec Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz wprowadzeniu niezbędnych zmian organizacyjno-personalnych.  
Spółka funkcjonuje stopniowo coraz lepiej czego dowodem są pojawiające pozytywne wskaźniki 
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ekonomiczne (np. od września 2025 r. strata na działalności operacyjnej Spółki malała), 
porozumienie dot. spłaty zobowiązań z ZUS było realizowane terminowo i bez zakłóceń. Zakupiono 
nowe maszyny, a wachlarz usług poszerzył się, zaakcentowano nacisk na jakość i terminowość 
wykonywanych prac. 

Finalnie udało się zamknąć rok 2025 wynikiem ponad 20. razy lepszym niż 12 miesięcy 
wcześniej, tj. -26,7 tys. zł w roku 2025, wobec -560,5 tys. zł w roku 2024.  
Uwzględniając fakt, iż dopiero w połowie września można było wyeliminować ostatnią przyczynę 
generującą straty dla Spółki, wynik powyższy można uznać za zadowalający. 

 
  

X. Realizacja planów, programów i strategii 

 

 

1. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi. 

Roczny Program Współpracy Gminy Międzybórz z organizacjami pozarządowymi                                                              
i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy na rok 2025 został przyjęty Uchwałą Rady 
Miejskiej w Międzyborzu Nr IX/35/2024 w dniu 27 listopada 2024r. 

 

Cele programu 

W 2025 roku w Gminie Międzybórz współpraca z organizacjami pozarządowymi obejmowała kilka 
istotnych obszarów: 

• działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 

• działalność na rzecz emerytów i rencistów, 

• działalność w obszarze turystki i krajoznawstwa, 

• działalność w obszarze sportu. 

Realizacja zadań publicznych obejmująca te obszary, odbywała się w dwóch trybach: 

• tryb konkursowy 

• tryb pozakonkursowy, tzw. małe granty 

 

Tryb konkursowy 

Po rozpatrzeniu ofert złożonych w otwartym konkursie ofert, wybrano następujące: 

1) Fundacja Sportowa Zenit Międzybórz- działalność szkoleniowa w piłce nożnej oraz umożliwienie 
mieszkańcom udziału w zawodach i rozgrywkach odpowiedniego szczebla. 

2) Ludowy Klub Tenisa Stołowego „ZENIT” Międzybórz- działalność szkoleniowa w tenisie stołowym 
oraz umożliwienie mieszkańcom udziału w zawodach i rozgrywkach odpowiedniego szczebla. 

3) Uczniowski Klub Sportowy Bukowina Sycowska- działalność szkoleniowa w piłce nożnej dla dzieci 
do 11 roku życia. 

4) Uczniowski Klub Sportowy Bukowina Sycowska- działalność szkoleniowa w tenisie ziemnym do 15 
roku życia. 

5) Uczniowski Klub Sportowy przy Szkole Podstawowej w Międzyborzu- organizacja treningów, 
zawodów oraz imprez lekkoatletycznych oraz z zakresu gier zespołowych, z wyłączeniem piłki nożnej. 
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6) Uczniowski Klub Sportowy przy Szkole Podstawowej  w Międzyborzu- działalność szkoleniowa                      
w pływaniu dzieci i młodzieży. 

7) Stowarzyszenie Strzelecko – Kolekcjonerskie Sokół – Międzybórz- działalność szkoleniowa                             
w strzelectwie sportowym i rekreacyjnym wśród dzieci i młodzieży oraz dorosłych. 

Oferty złożone na realizację w/w zadań wpłynęły w terminie określonym w ogłoszeniu                                               
o konkursie Burmistrza Miasta i Gminy Międzybórz, tj. do 7 stycznia 2025. 

 

Realizacja zadań w trybie pozakonkursowym (art. 19a ustawy) 

 

1) Caritas Archidiecezji Wrocławskiej- działalność na rzecz osób niepełnosprawnych, 
realizowano zadanie pn. „Zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnością 
poprzez umożliwienie udziału w zajęciach terapeutycznych i rehabilitacji”. 
 

2) Stowarzyszenie na rzecz osób niepełnosprawnych „Odnaleźć Radość i Nadzieję”- działalność 
na rzecz osób niepełnosprawnych, wycieczka krajoznawczo- turystyczna „Niepełnosprawni                 
na bieszczadzkich szlakach”. 

 
3) Stowarzyszenie Strzelecko- kolekcjonerskie „SOKÓŁ Międzybórz” – działalność w strzelectwie 

sportowym i rekreacyjnym: zorganizowano Turniej Strzelecki z okazji Święta Wojska Polskiego. 
 

4) Międzyborskie Stowarzyszenie Turystyczno- Krajoznawcze „Zbójnik” – działalność  
w obszarze turystyczno- krajoznawczym, poprzez zadanie pn.: „Z legendą przez Międzybórz- 
integracja mieszkańców z historią miejsca”. 
 

5) Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów „TĘCZA” – działalność na rzecz seniorów- wycieczka 
„Bezcenny odpoczynek i relaks”. 

 

Pozostałe formy współpracy 

Zgodnie z uchwałą współdziałanie Gminy Międzybórz z organizacjami pozarządowymi w roku 
2025 obejmowało współpracę o charakterze finansowym i niefinansowym. 

Współpraca niefinansowa polegała na: 

• merytorycznej współpracy w zakresie realizowania zadań zawartych w programie współpracy, 

• udostępnianiu materiałów związanych z konkursami ofert na realizację zadań publicznych, 

• udzielaniu informacji dotyczących realizacji zadań publicznych, 

• informowaniu o szkoleniach i środkach do pozyskania z innych źródeł, 

• udostępnianiu lokali użytkowych, jako siedziby organizacji. 
 

Sprawozdanie z wykonania dotacji udzielonych z budżetu dla podmiotów realizujących zadania 
własne gminy w trybie otwartego konkursu ofert.  

 

Tabela 23. Wykonanie dotacji. 
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Dział Rozdz. § Wyszczególnienie 
Plan po 
zmianach 

Wykonanie % 

Kultura fizyczna 

   Zadania z zakresu kultury fizycznej    

   Dotacja celowa z budżetu na 
finansowanie lub dofinansowanie 
zadań zleconych do realizacji 
pozostałym jednostkom niezaliczanym 
do sektora finansów publicznych 

 

169.200,00 

 

169.200,00 

 

100 % 

w tym: 

1.   Fundacja Sportowa ZENIT MIĘDZYBÓRZ – 
działalność szkoleniowa w piłce nożnej 
oraz umożliwienie mieszkańcom udziału 
w zawodach i rozgrywkach 
odpowiedniego szczebla 

 

80.000,00 

 

80.000,00 

 

100 % 

2.   Ludowy Klub Tenisa Stołowego ZENIT 
MIĘDZYBÓRZ – działalność szkoleniowa 
dzieci i młodzieży w piłce  nożnej 

 

15.000,00 

 

15.000,00 

 

100 % 

3.   UKS Bukowina Sycowska- działalność 
szkoleniowa w tenisie ziemnym do 15 
roku życia 

 

2.000,00 

 

2.000,00 

 

100 % 

4.   UKS przy SP Międzybórz – działalność 
szkoleniowa w pływaniu oraz 
umożliwienie mieszkańcom udziału w 
zawodach 

 

12.000,00 

 

12.000,00 

 

100 % 

5.   UKS przy SP Międzybórz – organizacja 
treningów, zawodów i imprez 
lekkoatletycznych oraz z zakresu gier 
zespołowych z wyłączeniem piłki nożnej 

 

8.000,00 

 

8.000,00 

 

100 % 

6.   UKS Bukowina Syc.- Działalność 
szkoleniową w piłce nożnej dzieci do 11 
roku życia oraz umożliwienie 
mieszkańcom udziału w zawodach i 
rozgrywkach odpowiedniego szczebla 

 

12.000,00 

 

 

12.000,00 

 

 

100 % 

7.   Stowarzyszenie Strzelecko 
Kolekcjonerskie Sokół Międzybórz –
działalność szkoleniowa w strzelectwie 
sportowym i rekreacyjnym wśród dzieci i 
młodzieży oraz dorosłych 

 

12.000,00 

 

12.000,00 

 

100 % 

 

Małe granty 

1. 

 

 19a Caritas Archidiecezji Wrocławskiej – 
Zapobieganie wykluczeniu społecznemu 
osób z niepełnosprawnością poprzez 

 

10.000,00 

 

10.000,00 
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umożliwienie udziału w zajęciach 
terapeutycznych i rehabilitacyjnych 

2.  19a ORiN Międzybórz – wycieczka 8.000,00 8.000,00  

3.  19a Stowarzyszenie Strzelecko- 
kolekcjonerskie „SOKÓŁ MIĘDZYBÓRZ”- 
Turniej Strzelecki z okazji Święta Wojska 
Polskiego 

1.500,00 1.500,00  

4.  19a Międzyborskie Stowarzyszenie 
Turystyczno- Krajoznawcze „Zbójnik” 

2.700,00 2.700,00  

5.  19a Stowarzyszenie Emerytów i Rencistów 
„TĘCZA”- WYCIECZKA DO ŁEBY 

6.000,00 6.000,00 

 

 

Łącznie w ramach otwartego konkursu ofert przyznano i wykorzystano środki w wysokości             
141.000,00 zł, w ramach trybu pozakonkursowego przyznano i wykorzystano 22.200,00 zł: 

• łączna kwota przyznanych dotacji: 169.200,00 zł 

• łączna kwota wykorzystanych dotacji: 169.200,00 zł 

• kwota niewykorzystana (do zwrotu): 00.000,00 zł. 
 
Zakładane kierunki współpracy m.in. zlecenie realizacji zadań publicznych poprzez udzielenie dotacji 
na dofinansowanie realizacji zadań oraz rozliczenie tych zadań, zostały zrealizowane. 

 

2. Program opieki na zwierzętami bezdomnymi oraz zapobieganie bezdomności 
zwierząt na terenie Miasta i Gminy Międzybórz.  

 
W roku 2025 wyłapano z terenu gminy Międzybórz: 

• 2 szt. psów (jeden pies i jedna suczka), 

• 0 szt. Kotów. 
 
Ponadto: 

• 3 psom – wykonano sterylizację/ kastrację i przekazano do adopcji, 

• 39 kotom wykonano kastrację/sterylizację, 

• 1 kotka poddana sterydoterapii w leczeniu nowotworu, 

• 4 koty poddane odrobaczaniu, 

• 1 kot poddany leczeniu kociego kataru, 

• 2 koty poddane szczepieniu, 

• 11 kotów poddane uśpieniu ślepego miotu. 
 
Pies wyłapany z terenu gminy po wypadku, został odebrany ze schroniska, do którego został 
przewieziony. Z kolei suczka, przebywa tam do tej pory. 
 
Opiekę nad wolno żyjącymi kotami: 

• prowadzony jest rejestr opiekunów społecznych, którzy dokarmiają i opiekują się kotami 
bezdomnymi,  

• wytypowano trzy punkty dokarmiania zwierząt, 

• zakupiono karmę dla kotów bezdomnych i rozdzielono pomiędzy opiekunami, 

• na bieżąco kontrolowany jest również stan zdrowia kotów wolnożyjących. 
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Dodatkowo zlecono jeden przypadek utylizacji odpadów pochodzenia zwierzęcego- jelenia. 
 

Łącznie wydatkowano 28 339,94 zł 

 

 

3. Fundusz sołecki 
 

Sołectwa są najliczniejszą grupą jednostek pomocniczych gminy, której organem 
uchwałodawczym jest zebranie wiejskie, a wykonawczym – sołtys. Niezmiennie jednym  
z najważniejszych zadań sołtysa jest pośrednictwo pomiędzy przedstawicielami administracji, a lokalną 
społecznością.  
Środki funduszu sołeckiego są corocznie przyznawane sołectwom, które w terminie do 30 września 
poprzedzającego rok budżetowy złożą stosowny wniosek celem uwzględnienia go  
w projekcie budżetu gminy. Wyodrębnione w budżecie gminy fundusze przeznacza się na realizację 
zadań własnych gminy, które służą realizacji potrzeb mieszkańców sołectwa, co za tym idzie wpływają 
na poprawę jakości ich życia.  
W roku budżetowym 2025 sołectwa skorzystały z możliwości dysponowania i wydatkowania środków 
w sposób zasadny i właściwy. Środki te zostały przeznaczone przede wszystkim na spotkania 
aktywizujące lokalną społeczność, zakup wyposażenia świetlic oraz placów wiejskich, a także remonty 
dróg gminnych i zakup lamp. Liczba środków przeznaczonych w roku 2025 na poszczególne sołectwa 
przestawia poniższa tabela.  
 
 
Tabela 24. Fundusz sołecki – zestawienie 
 

Lp. Sołectwo Kwota (złotych) 

1.  Bąków  14 385,00 

2.  Bukowina Sycowska  37 661,00 

3.  Dziesławice  19 563,00 

4.  Hałdrychowice  12 658,00 

5.  Kamień  16 268,00 

6.  Klonów  28 612,00 

7.  Kraszów  31 332,00 

8.  Królewska Wola  17 314,00 

9.  Ligota Rybińska  15 169,00 

10.  Niwki Kraszowskie  23 486,00 

11.  Niwki Książęce  23 591,00 

12.  Ose  27 252,00 

13.  Oska Piła  15 797,00 
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XI. Bezpieczeństwo publiczne, ochrona przeciwpożarowa, 

zarzadzanie kryzysowe 

 

Ład i porządek publiczny 

 

1. Ochrona Przeciwpożarowa. 

Na terenie gminy Międzybórz ochrona przeciwpożarowa realizowana jest w oparciu o 4 
jednostki Ochotniczych Straży Pożarnych, z tego OSP Międzybórz i OSP Królewska Wola funkcjonują  
w (KSRG) Krajowym Systemie Ratownictwa Gaśniczego 

 

Tabela 24. Jednostki OSP z terenu gminy Międzybórz.  

Lp. 

Nazwa 

jednostki/typ 

jednostki 

Liczba 

druhów 

Liczba 

wyjazdów 

na akcję 

w 2025 r. 

Zestawienie sił i środków  
Osiągnięcia w 

2025 roku 

 

1. 

OSP 

Międzybórz   

W systemie 

KSRG 

 

 

 

23 

 

128 

Samochód MAN – TGM nr rej. DOL 53656 

Samochód Ford FT – 190 nr rej. DOL 01532 

Samochód STAR-200 nr rej. DOL K209 

Gminne Zawody 

Strażackie: 

III miejsce,  

 

2. 

 

OSP 

Dziesławice 

 

 

15 

 

23 

 

Samochód Jelcz GCBA nr rej. DOL A592 

Samochód Iveco Daily nr rej. DOL8398C 

 

Gminne Zawody 

Strażackie: 

I miejsce 

seniorzy, 

 

 

3. 

 

 

OSP 

Królewska 

Wola 

W systemie  

KSRG 

 

 

19 

 

47 

 

Samochód  Mercedes Atego nr rej. DOL2469C 

 

 

Gminne Zawody 

Strażackie: 

II miejsce 

seniorzy,  

 

 

4. 

 

OSP Ose 

 

 

 

15 

 

20 

 

Samochód Star 200 nr rej. KPC7053 

Samochód Iveco Daily nr rej. DOL2121E 

 

Gminne Zwody 

Strażackie: 

IV miejsce 

seniorzy 

 



63 
 

W celu poprawy ochrony przeciw pożarowej jednostki sukcesywnie były doposażone  
w umundurowanie bojowe oraz sprzęt niezbędny do codziennego funkcjonowania. Prowadzono 
bieżące naprawy usterek w remizach strażackich.  

Druhowie uczestniczyli w „Manewrach Medycznych” z sąsiednimi jednostkami Straży Pożarnych. 
Ćwiczenia te pozwalają  pogłębić wiedzę teoretyczną i praktyczną z zakresu ratownictwa medycznego. 
Ponadto Strażacy Ochotnicy brali udział w „Zlocie Samochodów Pożarniczych”.  

 

                Na koszty związane z utrzymaniem jednostek OSP działających na terenie gminy Międzybórz 
w 2025 roku wydatkowano kwotę 370 237,65 zł w tym między innymi: 

• różne wydatki na rzecz osób fizycznych – ekwiwalenty za udział w akcjach i szkoleniach: 
117 330,00 zł; 

• wynagrodzenia bezosobowe -  umowy zlecenia:  44 771,00 zł ;  

• zakup materiałów i wyposażenia (paliwo, manewry medyczne, materiały opatrunkowe, 
skoncentrowany tlen medyczny, ubrania specjalne, piła mechaniczna na wysięgniku, 
radiostacje, elektrody do defibrylatora, węże do motopompy,   gaśnice, artykuły gospodarcze 
i pozostałe na potrzeby jednostek):  52 978,11 zł;  

• zakup środków żywności:  8 276,66 zł;  

• zakup energii:  20 817,27 zł; 

• usługi remontowe:  10 3001,00 zł ; 

• pozostałe usługi: (badania techniczne samochodów, przegląd i legalizacja zestawów 
ratowniczych, wykonanie badań medycznych, przegląd i serwis motopomp i urządzeń 
hydraulicznych w tym zestawu ratowniczego Holmatro, powiatowe zawody strażackie, 
szkolenia wysokościowe:  46 359,61 zł;  

• opłaty z tytułu usług telekomunikacyjnych:  1 251,00 zł; 

• różne opłaty i składki:  5 854,00 zł. 

 

Dodatkowo pozyskano środki w kwocie 29 700,00zł z Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska  
i Gospodarki Wodnej we Wrocławiu w ramach Programu „MAŁY STRAŻAK”. Za otrzymaną kwotę 
zakupiono następujący sprzęt dla jednostek OSP z ternu Gminy Międzybórz: 

• ubrania specjalne  kompletów 5, 

• kominiarki niepalne  szt. 10, 

• rękawice specjalne  par 10, 

• radiotelefony przenośne  szt. 3, 

• detektor do pomiaru stężeń tlenu i dwutlenku węgla szt. 1, 

• akumulatory  szt. 2, 

• hydronetki plecakowe  szt. 2. 

                                                     

W ramach „Programu Ochrony Ludności i Obrony Cywilnej” zakupiony został następujący sprzęt: 

• agregat prądotwórczy, 

• przyczepa do przewozu agregatu prądotwórczego, 

• pompy szlamowe – 2  sztuki, 

• beczkowozy do wody pitnej – 2 sztuki, 

• kamery termowizyjne – 2 sztuki, 

• dron, 

• rozpieracz ramieniowy, 
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• nożyce hydrauliczne,  

• osuszacze powietrza - 4 sztuki, 

• namioty pneumatyczne - 2 sztuki, 

• maszty oświetleniowe -  2 sztuki, 

• aparaty powietrzne – 4 sztuki, 

• cylinder rozpierający, 

• quad – ciągnik, 

• przyczepa do quada. 

Łączna kwota wykorzystanych środków na zakup sprzętu to 738 306,71 zł.  

 

Ponadto przekazano kwotę 30 000 zł  Komendzie Powiatowej Straży Pożarnej w Oleśnicy (remont 
elewacji), zgodnie z porozumieniem nr 4 zawartym w dniu 17.03.2025 roku. 

 

 

2. Zarządzanie Kryzysowe 

Z racji  ponownego pojawienia się na terenie sąsiednich gmin „Ptasiej Grypy” oznaczone 
zostały tereny zapowietrzone. Informowano mieszkańców o powstałym zagrożeniu. W efekcie udało 
się zapobiec rozprzestrzenianiu  zjadliwego wirusa. 

Przeprowadzono Treningi z zakresu: 

• Stałego Dyżuru, 

• Akcji Kurierskiej, 

• Symulowanych nalotów, 

• Ewakuacji szkół i przedszkola, 

• Sprawdzenia syren alarmowych. 

Na terenie Gminy Międzybórz w roku 2025 odnotowano: 

• liczba przestępstw skodyfikowanych w kodeksie karnym  24, 

• wykrywalność oscylowała na poziomie 54 %, 

• liczba wypadków drogowych 5, 

• liczba kolizji drogowych 61, 

• liczba służb mundurowych 323, 

• liczba interwencji  295. 

 

 

XII. Realizacja uchwał Rady Miejskiej w 

Międzyborzu 
 

 

Tabela 25. Uchwały podjęte i realizowane w 2025 roku 
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21.01.2025 XII/52/2025 w sprawie udzielenia pomocy finansowej na 
rzecz Powiatu Oleśnickiego na realizację 
zadania o nazwie: „Przebudowa kanalizacji 
deszczowej w pasie drogowym drogi 
powiatowej nr 1488 ul. Kolejowa w 
Międzybórz” 

 

21.01.2025 XII/53/2025 w sprawie planu dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Międzybórz na 
rok 2025 

Akt prawa 
miejscowego 

21.01.2025 XII/54/2025 zmieniająca uchwałę w sprawie uchwalenia 
budżetu Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

29.01.2025 XIII/55/2025 zmieniająca uchwałę w sprawie zasad i trybu 
udzielania dotacji na prace konserwatorskie, 
restauratorskie lub roboty budowlane przy 
zabytku wpisanym do rejestru zabytków lub 
gminnej ewidencji zabytków oraz sposobu 
jej rozliczania, w ramach Rządowego 
Programu Odbudowy Zabytków 

Akt prawa 
miejscowego 

21.02.2025 XIV/56/2025 w sprawie zamiaru przekształcenia 
Przedszkola BAJKA w Międzyborzu 

Akt prawa 
miejscowego 

26.02.2025 XV/57/2025 w sprawie przyjęcia planu komisji rewizyjnej 
na rok 2025 

 

26.02.2025 XV/58/2025 w sprawie udzielenia pomocy finansowej dla 
Powiatu Oleśnickiego na realizację zadania 
p.n. „Świadczenie usług w zakresie 
publicznego transportu zbiorowego na 
terenie Powiatu Oleśnickiego”. 

 

26.02.2025 XV/59/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

26.02.2025 XV/60/2025 W sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

26.02.2025 XV/61/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zaciągnięcie 
długoterminowej pożyczki 

 

26.03.2025 XVI/62/2025 w sprawie przyjęcia programu opieki nad 
zwierzętami bezdomnymi oraz zapobiegania 
bezdomności zwierząt na terenie miasta i 
gminy Międzybórz na rok 2025 

Akt prawa 
miejscowego 

26.03.2025 XVI/63/2025 w sprawie uchylenia uchwały LXIX/425/2024 
Rady Miejskiej w Międzyborzu z dnia 19 
marca 2024 r. w sprawie wyrażenia zgody na 
zawarcie kolejnej umowy dzierżawy na 
okres do 3 lat z dotychczasowym dzierżawcą 

 

26.03.2025 XVI/64/2025 w sprawie powołania Młodzieżowej Rady 
Gminy Międzybórz i nadania jej statutu 

Akt prawa 
miejscowego 

26.03.2025 XVI/65/2025 w sprawie rozpatrzenia petycji złożonej 
przez Urząd Cywilnej i Demokratycznej 
Kontroli 
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26.03.2025 XVI/66/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

26.03.2025 XVI/67/2025 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

26.03.2025 XVI/68/2025 w sprawie wyrażenia zgody na wniesienie do 
spółki Zakład Gospodarki Komunalnej i 
Mieszkaniowej w Międzyborzu spółka z 
ograniczoną odpowiedzialnością wkładu 
pieniężnego na podniesienie kapitału 
zakładowego 

Akt prawa 
miejscowego 

16.04.2025 XVII/69/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy dzierżawy na okres do 3 lat 
z dotychczasowym dzierżawcą 

 

16.04.2025 XVII/70/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy dzierżawy na okres do 3 lat 
z dotychczasowym dzierżawcą 

 

16.04.2025 XVII/71/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy dzierżawy na okres do 3 lat 
z dotychczasowym dzierżawcą 

 

16.04.2025 XVII/72/2025 w sprawie określenia zasad udzielania i 
rozmiaru zniżek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla 
nauczycieli, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w przedszkolach i szkołach 
podstawowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Międzybórz 

Akt prawa 
miejscowego 

16.04.2025 XVII/73/2025 w sprawie przyjęcia Gminnego Programu 
Przeciwdziałania przemocy domowej i 
ochrony osób doznających przemocy 
domowej dla Gminy Międzybórz na lata 
2025-2029 

Akt prawa 
miejscowego 

16.04.2025 XVII/74/2025 w sprawie przekazania do Wojewódzkiego 
Sądu Administracyjnego we Wrocławiu 
skargi na Uchwałę nr LXI/367/2023 Rady 
Miejskiej w Międzyborzu z dnia 27 lipca 
2023 r. w sprawie uchwalenia miejscowego 
planu zagospodarowania przestrzennego dla 
obrębu Dziesławice 

 

16.04.2025 XVII/75/2025 w sprawie rozpatrzenia petycji w 
przedmiocie budowy farmy fotowoltaicznej 
w sołectwie Dziesławice 

 

16.04.2025 XVII/76/2025 w sprawie rozpatrzenia petycji w 
przedmiocie podjęcia działań mających na 
celu nadanie miana pomnika przyrody 
głazowi narzutowemu znajdującemu się w 
Gminie Międzybórz w obrębie wsi Kraszów, 
wykupu gruntu z rąk osoby prywatnej, na 
którym ów obiekt się znajduje oraz 
oznakowanie szlaku doprowadzającego do 
tego miejsca 
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16.04.2025 XVII/77/2025 w sprawie rozpatrzenia petycji w obronie 
konstytucyjnej zasady niezawisłości i 
niezależności sędziów polskich 

 

16.04.2025 XVII/78/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

16.04.2025 XVII/79/2025 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

28.05.2025 XVIII/80/2025 w sprawie ustanowienia pomnika przyrody  

28.05.2025 XVIII/81/2025 w sprawie ustanowienia pomnika przyrody  

28.05.2025 XVIII/82/2025 w sprawie ustanowienia pomnika przyrody  

28.05.2025 XVIII/83/2025 w sprawie przekształcenia Przedszkola 
BAJKA w Międzyborzu 

 

28.05.2025 XVIII/84/2025 w sprawie przeprowadzenia konsultacji 
społecznych z mieszkańcami Miasta i Gminy 
Międzybórz dotyczących realizacji projektu 
pod nazwą: „Międzyborski Budżet 
Obywatelski na 2026 rok” 

 

28.05.2025 XVIII/85/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
umowy dzierżawy na okres do 3 lat z 
dotychczasowym dzierżawcą 

 

28.05.2025 XVIII/86/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
umowy najmuj nieruchomości na okres do 3 
lat z dotychczasowym najemcą 

 

28.05.2025 XVIII/87/2025 w sprawie ustalenia wstępnej lokalizacji 
nowych przystanków komunikacyjnych w 
pasie dróg powiatowych na terenie miasta i 
Gminy Międzybórz 

 

28.05.2025 XVIII/88/2025 w sprawie rozpatrzenia petycji w 
przedmiocie podjęcia skutecznych działań 
uniemożlwiających wydanie pozytywnej 
decyzji na budowę biogazowni w sołectwie 
Dziesławice 

 

28.05.2025 XVIII/89/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

12.06.2025 XIX/90/2025 w sprawie udzielenia Burmistrzowi Miasta i 
Gminy Międzybórz wotum zaufania 

 

12.06.2025 XIX/91/2025 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego wraz ze sprawozdaniem z 
wykonania budżetu gminy za 2024 rok 

 

12.06.2025 XIX/92/2025 w sprawie udzielenia Burmistrzowi Miasta i 
Gminy Międzybórz absolutorium z tytułu 
wykonania budżetu za 2024 rok 

 

26.06.2025 XX/93/2025 w sprawie rozpatrzenia petycji w sprawie 
wyrażenia sprzeciwu wobec budowy farm 
fotowoltaicznych wraz z infrastrukturą 
towarzyszącą na terenie sołectwa Bukowina 
Sycowska 

 

26.06.2025 XX/94/2025 w sprawie przyjęcia Strategii Rozwoju Gminy 
Międzybórz na lata 2025-2035 
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26.06.2025 XX/95/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

26.06.2025 XX/96/2025 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

22.07.2025 XXI/97/2025 w sprawie ustalenia sieci publicznych 
przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w 
szkołach podstawowych prowadzonych 
przez Gminę Międzybórz 

 

22.07.2025 XXI/98/2025 w sprawie organizacji wspólnej obsługi 
jednostek organizacyjnych Gminy 
Międzybórz 

 

22.07.2025 XXI/99/2025 w sprawie określenia wysokości opłat za 
korzystanie z wychowania przedszkolnego w 
publicznych przedszkolach i oddziałach 
przedszkolnych w publicznych szkołach 
podstawowych prowadzonych przez Gminę 
Międzybórz 

 

27.08.2025 XXII/100/2025 w sprawie wyrażenie zgody na zawarcie 
kolejnej umowy dzierżawy na okres do 
30.06.2025 r. z dotychczasowym dzierżawcą 

 

27.08.2025 XXII/101/2025 zmieniająca uchwałę w sprawie Statutu 
Miasta i Gminy Międzybórz 

Akt prawa 
miejscowego 

27.08.2025 XXII/102/2025 w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej dla 
Powiatu Oleśnickiego 

 

27.08.2025 XXII/103/2025 w sprawie udzielenia pomocy rzeczowej dla 
Powiatu Oleśnickiego 

 

27.08.2025 XXII/104/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

27.08.2025 XXII/105/2025 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

24.09.2025 XXIII/106/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy dzierżawy na okres do 3 lat 
z dotychczasowym dzierżawcą 

 

24.09.2025 XXIII/107/2025 w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie 
do Programu „Odnowa Wsi Dolnośląskiej: 
przez sołectwa: Hałdrychowice, Oska Piła, 
Ligota Rybińska, Bąków, Kamień 

Akt prawa 
miejscowego 

24.09.2025 XXIII/108/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

24.09.2025 XXIII/109/2025 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

29.10.2025 XXIV/110/2025 w sprawie przyjęcia regulaminu wynajmu i 
użytkowania pomieszczeń w placówkach 
oświatowych, dla których organem 
prowadzącym jest Gmina Międzybórz 

Akt prawa 
miejscowego 

29.10.2025 XXIV/111/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
porozumienia pomiędzy Gminą Międzybórz a 
Województwem Dolnośląskim dotyczącego 

 



69 
 

udzielenia Gminie Międzybórz pomocy 
finansowej w formie dotacji celowej z 
budżetu Województwa Dolnośląskiego na 
opracowanie dokumentacji projektowej 
odcinka rowerowej Złotej Trasy w ramach 
„Dolnośląskiej Cyklostrady” 

29.10.2025 XXIV/112/2025 w sprawie rozpatrzenia petycji w zakresie 
pomników przyrody 

 

29.10.2025 XXIV/113/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

29.10.2025 XXIV/114/2025 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

26.11.2025 XXV/115/2025 w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie 
kolejnej umowy dzierżawy na okres do 3 lat 
z dotychczasowym dzierżawcą 

 

26.11.2025 XXV/116/2025 w sprawie przyjęcia Programu Współpracy 
Gminy Międzybórz z organizacjami 
pozarządowymi oraz podmiotami, o których 
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie na rok 2026 

 

26.11.2025 XXV/117/2025 w sprawie rozpatrzenia petycji mieszkańców 
Dziesławic w związku z zamiarem budowy 
nowych kurników na terenie sołectwa 
Dziesławice 

 

26.11.2025 XXV/118/2025 w sprawie określenia wysokości stawek 
podatku od nieruchomości 

Akt prawa 
miejscowego 

26.11.2025 XXV/119/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 

 

26.11.2025 XXV/120/2025 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

17.12.2025 XXVI/121/2025 w sprawie planu dofinansowania form 
doskonalenia zawodowego nauczycieli 
zatrudnionych w placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Międzybórz na 
rok 2026 

Akt prawa 
miejscowego 

17.12.2025 XXVI/122/2025 w sprawie zamiaru przekształcenia Szkoły 
Podstawowej im. Jerzego Badury w 
Międzyborzu 

Akt prawa 
miejscowego 

17.12.2025 XXVI/123/2025 w sprawie ustanowienia zasad przyznawania 
sołtysom diet, zwrotu kosztów podróży 
służbowej oraz ustalenia zakresu czynności 
sołtysów 

 

17.12.2025 XXVI/124/2025 w sprawie ustalenia wysokości diet radnych 
Rady Miejskiej w Międzyborzu 

 

17.12.2025 XXVI/125/2025 w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta 
i Gminy Międzybórz 

 

17.12.2025 XXVI/126/2025 w sprawie zmiany uchwały budżetowej 
Miasta i Gminy Międzybórz na rok 2025 
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17.12.2025 XXVI/127/2025 w sprawie zmiany wieloletniej prognozy 
finansowej Miasta i Gminy Międzybórz na 
lata 2025-2039 

 

17.12.2025 XXVI/128/2025 w sprawie uchwaleni budżetu Miasta i 
Gminy Międzybórz na 2026 rok 

 

17.12.2025 XXVI/129/2025 w sprawie wieloletniej prognozy finansowej 
Gminy Międzybórz na lata 2026-2041 
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