PROJEKT

UCHWAŁA NR …………..
RADY MIEJSKIEJ W MIĘDZYBORZU
Z DNIA ………. 2026 ROKU

zmieniająca uchwałę w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkołach podstawowych i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Międzybórz
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2026 r.  poz. 662 z późn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 w związku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 515) Rada Miejska
w Międzyborzu uchwala, co następuje:
§ 1.  W uchwale nr XXXIII/159/2026 Rady Miejskiej w Międzyborzu z dnia 24 czerwca 2026r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Międzybórz w załączniku pn. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkołach podstawowych i przedszkolach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Międzybórz, wprowadza się następujące zmiany:
1) w §6 po pkt 5 dodaje się pkt. 6 w brzmieniu:
„6) w zakresie realizowania w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej:
a) realizowanie nowatorskich działań edukacyjnych rozwijających świadomość uczniów w zakresie lokalnej historii, dziedzictwa kulturowego, ochrony środowiska naturalnego,
b) aktywne prowadzenie programów edukacyjnych realizowanych we współpracy
z gminą i jednostkami organizacyjnymi gminy.”;
2) w § 23 skreśla się wyrazy „w szczególności".
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta i Gminy Międzybórz.
§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Dolnośląskiego.









UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokość stawek dodatków, o których mowa w art. 30 ust. 1 pkt 2, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków. W myśl art. 91d pkt 1 Karty Nauczyciela kompetencję tę w przypadku gminy wykonuje rada gminy (rada miejska), co koresponduje z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
o samorządzie gminnym, przewidującym wyłączną właściwość rady w sprawach zastrzeżonych ustawami do jej kompetencji.
Zmiana wprowadzana w § 6 regulaminu polega na dodaniu kolejnej grupy kryteriów przyznawania dodatku motywacyjnego, odnoszącej się do realizowania w szkole zadań edukacyjnych wynikających z przyjętych przez organ prowadzący priorytetów lokalnej polityki oświatowej.
Zmiana w § 23 regulaminu, polegająca na skreśleniu wyrazów „w szczególności", ma charakter porządkujący i służy usunięciu wątpliwości interpretacyjnych. Zwrot ten nadawał wyliczeniu charakter otwarty (przykładowy), co w akcie prawa miejscowego dotyczącym składników wynagrodzenia rodziło ryzyko zarzutu niedostatecznej określoności normy oraz faktycznego rozszerzania jej treści w drodze wykładni. Po zmianie katalog zawarty w § 23 staje się zamknięty, co zapewnia przejrzystość i jednolitość stosowania regulaminu przez dyrektorów szkół i przedszkoli.
[bookmark: _GoBack]Regulamin wynagradzania nauczycieli jak i projekt zmian regulaminu wynagradzania nauczycieli został poddany procedurze uzgodnieniowej, o której mowa w art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela, zgodnie z którym regulamin podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. W Gminie Międzybórz jedynym związkiem zawodowym zrzeszającym nauczycieli jest Związek Nauczycielstwa Polskiego. 
Mając powyższe na uwadze, podjęcie uchwały jest uzasadnione i celowe.

